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Iskolank nevel6testiilete a - 401/2023. (VII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok Uj életpalyajardl

sz016 2023. évi LII. torveny felhatalmazésa alapjan, valamint a:

- 20/2012.(VIIL.31.) EMMIL. rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

- 229/2012. (VII1.28.) Kormanyrendelet a Nemzeti kznevelési térvény végrehajtasarol

- 227/1997. (XI1.22.) kormanyrendelet a pedagdgus tovabbképzésrol, a pedagdgus
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatasairdl és kedvezményeirdl
-326/2013. (VIIL.30.) Kormany rendelet a pedagogus eldmeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasarol sz6ld 1992, évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

- Nemzeti Alaptanterv tartalmi szabalyzojaként megjelent, az alapfoku miivészetoktatas

kovetelményei €s tantervi programja
- az iskola szakmai alapdokumentuma
- 1992.évi XXXIII. torvény a kdzalkalmazottak jogallasarol (Kjt.)

- 134/2016. (VI.10.) Korményrendelet és a 308/2017. (X. 27.) Kormanyrendelet az allami
koznevelési kozfeladat ellatasaban fenntartoként részt vevd szervekrdl, valamint a Klebelsberg

Kozpontrol sz616 134/2016. (V1. 10.) Kormanyrendelet médositasardl

- az intézmény fenntart6janak és miik$dtetdjének hatarozatai, utasitasai alapjan a Palotasy Janos
Zeneiskola Alapfokt Mivészeti Iskola Pedagogiai Programjat feliilvizsgalta. Az attekintés
soran felhasznaltuk az elmult évek tapasztalatait, figyelembe vettiik a térvényi véltozasokat,
szem el6tt tartottuk tanuldink és a sziilok igényeit. Az intézmény torekszik arra, hogy

folyamatosan nyomon kovesse a pedagogiai programjaban foglaltak megvalosulasat.



Az intézmény neve: Palotésy Janos Zeneiskola Alapfoku Miivészeti Iskola
Az intézmény OM azonositéja: 040093

Cime: 5100 Jaszberény, Bercsényi 1t 40.

Az intézmény fenntartéja: J aszberényi Tankeriileti K6zpont
Intézményazonosité: JC 0301

Cime: 5100 Jaszberény, Szabadsag tér 16.

Az intézmény létesitésének éve: 1958

Az intézmény tipusa: 12 ¢vfolyammal mitkodé alapfoki miivészeti iskola
Az intézmény egységei: El6képzb - 2 évfolyam

Alapfok - 6 évfolyam

Tovabbképzo - 4 évfolyam

Tagozat megnevezése: nappali tagozat

Alaptevékenység: Alapfoku miivészetoktatas zenemivészeti 4gon
Szakiranyu tovabbtanulasra felkészités

Oktatott miivészeti 4g: Zenemiivészet

Feladatellitasi helyek:

Jaszsagi Apponyi Albert Altalanos Iskola és Alapfokt Miivészeti Iskola Jaszberény, Bajcsy-
Zsilinszky u. 1.

Reformétus Templom Jaszberény, Thokoly (it 15.



Iskolank 1958-ban kezdte meg miikddését id. Bakki Jozsef zenetanar vezetésével. Az
iskolaalapitas sikeréhez nagyban hozzajarult a varos segitdkészsége, az elsd tantestiilet
lelkesedése. Intézményiink ma is az akkori épiiletben miiksdik, ami nem zeneoktatasi célra
épiilt, 4m a tobbszori atalakitasnak, hangszigetelésnek koszonheten alkalmas a hangszeres
képzésre.

A Palotisy Janos Zeneiskoldban kizarolag a zenemiivészeti dgban folyik oktatas.
Toretlen fejlodéssel érte el iskolank mai létszdmat és szinvonaldt. 24 tanar kozel 260
novendéket tanit 14 hangszeren, 5 tanszakon. 2020. szeptember 1-t6] mar jazz dob szakon is
tanulhatnak a novendékek.

Iskolank volt novendékei kozil szamos miivész vivott ki orszagos, eurdpai rangot €s
hirnevet: G4l Tamas Liszt-dijas karmester, Gal Zoltan bracsamiivész, a Keller vonosnégyes
tagja, Halmai Katalin, a bécsi Operahaz magéanénekese, Liszt Ferenc Zenemiivészeti Egyetem
tanara, Gulyéas Istvan zongoramiivész, a Liszt Ferenc Zenemiivészeti Egyetem tanara.

A kiemelkedé miivészeken kivill az orszag szamos zeneiskoldjaban, altalanos és
kozépiskoldjaban tanitanak, tobb zenekarban jatszanak egykori tanuloink. A Palotasy Janos
Zeneiskola tantestiiletének csaknem a fele iskolankban kezdte zenei tanulményait.

Az iskola nagy hangsulyt fektet a zenei palyan tovabb tanulok képzésére. Minden évben
tobb novendékiink nyer felvételt az orszag kiilonboz6 zenei kozép-, vagy felsGoktatasi
intézményébe. Figyelemmel kisérjilk zenei palyajukat, fejlodésiiket, mentoraljuk, segitjiik
tovabbi munkajukat.

A képzésiink mellet szikséges a megmérettetés, ami a didkoknak és a tanaraiknak
egyarant fontos. Visszajelzés a felkésziiltségi allapotrél, munkénkrél. Tanul6ink rendszeresen
indulnak, és kimagaslo helyezéseket érnek el, megyei, regiondlis, orszagos versenyeken.
Iskol4ank névendékei nem csak sz6l6, hanem kamara, és zenekari produkciokkal is indulnak
versenyezni. (pl. Fehér Ilona Nemzetkdzi Hegediiverseny, Bihari Janos Vondsverseny,
Orszagos Koncz Janos Hegedliverseny, Orszdgos Zongoraverseny, stb.)

Nem csak a versenyek résztvevdi és a zenei palyan tovabb tanuldk szinvonalas
munkajara lehet biiszke tandri karunk, hanem arra is, hogy a kedvtelésbol muzsikalok kdrében
jelentés azoknak a szama, akik kozépiskolds korukban is hiiségesek maradnak iskolénkhoz.

Intézményiink 2007-ben KIVALO mindsitést kapott, 2018-ban Zirzen Janka
kozoktatasi-dij, Akkreditalt Kivalé Tehetségpont. Megyei, orszdgos versenyeken a didkok és

felkészitd tanarok aital elnyert eredmények mellett az intézményt is elismerésben részesitik.



Pedagogiai programunkban szeretnénk olyan elveket, médszereket meghatérozni,
amelyek hozzijarulnak a fenti sikersorozat folytatdsdhoz, izlés- és emberformald

tevékenységlink még hatékonyabba tételéhez.

I 4 Iskolank salat rendezvénvei. haovomanvai

A legfontosabb megdrizend6 hagyomanyunknak azt a bensdséges, csaladias légkort
tartjuk, amely zavartalan egylittmiikodést biztosit a gyermekkel, sziilokkel, tarsintézményekkel.
Hangversennyel egybekétott megemlékezéssel iinnepeljiik kerek évfordulékon a nevesebb
zeneszerzdket, koztiik iskolank névadojat Palotdsy Janost.

Nemcsak iskolai keretek kozott neveljiik a zene szeretetére a gyerekeket, hanem
lehet6ségeink szerint szolnoki, budapesti koncert- és operalatogatasokat szerveziink szamukra.
Zeneirodalom oran felkészitjiik a nGvendékeket a miivészi éimény értd befogadasara.

A rendszeres foglalkozést az 6vodas korosztéllyal, kiemelten fontos feladatnak tartjuk.
Kdztudott, hogy a zenei képességek ebben az életszakaszban fejleszthetdk a leghatékonyabban.
Fontos t6rekvése iskoldnknak az innovativ szemlélet, az Gjitasok, kisérletezések tAmogatasa.
Ezért értlink el szamos szép eredményt.

Rendezvényeink az iskola fennalldsanak évei alatt alakultak, formalédtak ki. Ezek kozé
tartoznak:

- Kaka¢ koncert

- Kezd6 zongoristak hangversenye

- Népdaléneklési gila

- Gida Gala

- Mikulas hangverseny

- Karacsonyi hangverseny

- Farsang 6t vonalban - 6sszmiivészeti foglalkoztatd délutan
- Evfordulés zeneszerzék hangversenye
-Tanszaki hangversenyek

-Verseny el6tti meghallgatisok

- Zeneirodalmi vetélked6

- Anyék napi hangverseny

- Hangszerbemutaték



- Tovabbtanulok hangversenye

- Paratlan évben Tarnay Alajos Zongoraverseny, paros évben Gitarverseny

2004. o6ta mukodik a ,Jaszberényi Ifji Muzsikusok™” Alapitvany, mely célkitiizéseivel
segiti az intézmény mitkodését, hangszerdllomany bdvitésével, karbantartidsaval, tehetséges
novendékek tamogatasaval, versenyek, hangversenyek szervezésével.

A személyi jovedelemad6 1%-ar6l torténé rendelkezések minden évben novelik az

alapitvany bevételét.
1.0 Iskolank szerepe a

Iskolank kiemelten fontos feladata Jaszberény varosaval vald egylittmiikddés, céljaink
Osszehangolasa. A Palotasy Janos Zeneiskola névendékei és pedagdgusai rendszeresen és
aktivan részt vesznek a varos rendezvényein. Minden évben t6bb miisorszammal vesziink részt
a Muzeumok &jszakajan, JaszEXPON, Viaros napjan. A képzémiivészetért rajongd kozonség
minden hénapban taldlkozhat tanuldinkkal, tandrainkkal a Szikra Galéridban. Kapcsolatot

tartunk a varos 6vodaival, altalanos iskolaival, kézépiskolaival.

Iskolank alapvetd pedagdgiai, nevelési célja, hogy mindazok a gyermekek, fiatalok,
akik iskolank tanuldi lesznek:

» megszeressék az értékes zenét,
» megtanuljanak énekelni, hangszeren jatszani,
» maradjanak huzamosan névendékeink, akkor is, ha nem céljuk a szakiranyd tovabbtanulas,
* harmonikus, kiegyensulyozott személyiséggé valjanak,
« fejlett érzelmi kulturara tegyenek szert,
» sokoldalu tarsas kapcsolatok kialakitdsara, fenntartisara valjanak képessé,
» a miivészeti képzés révén hatékony konfliktuskezel$ képességet sajatitsanak el.
A pedagbgusnak lehet6sége van folyamatos személyes kommunikéci6 altal felmérmi és
megismerni a ndvendék személyiségének sajatossagait az egyéni 6rdk soran. Ezéltal a tanarnak
lehet6sége van megismerni a ndvendék személyiségét viselkedésén keresztiil. Ezért az els6

oratol kezdve arra toreksziink, hogy a névendékekkel kialakitandé szoros kapcsolat olyan



"tvirdnyitast" tegyen lehetévé, hogy ne csak otthoni gyakorlasra tudjuk késztetni
ndvendékeinket (bar ez sem kis feladat) hanem a fenti célok megval6sitasat szolgalé allando
szokasokat is képesek legyiink kialakitani benniik. A novendékek otthoni munkajanak
befolyasolasat nagymértékben segithetik - vagy hatraltathatjak - a sziildk. Ezért a tanér-sziil§
kapcsolat jelentésége messze tulnd a sziiléi értekezletek, fogadéérdk, iinnepélyek,
hangversenyek keretein. Igy a gyermek nevelését, formalaséat célzé munkakapcsolattd valik.

A tarsadalmi elvaras teljesitmény-centrikus. A tovabbtanulasnal a felvételi pontszam
szamit. Ett6l a tendenciatol a zeneiskola sem tudja és nem is akarja fiiggetleniteni magat, ezért
kiemelt figyelmet forditunk a tehetséggondozasra.

A zenepedago6gus a tanéran figyelembe veszi a gyermekek pillanatnyi fizikai és érzelmi
allapotat, hiszen ez dontSen befolydsolja a tandrai alkoto tevékenységet, a hangszerjatékot. A
hangszeres 6rdk folyamén nem a szdmonkérésre helyezzilk a hangsilyt, inkdbb az egyiitt
gyakorlds és az egyiitt tanulds keriil elotérbe. A teljesitmény-centrikus szemlélet tulsiilya
veszélyeztetné a személyiségfejleszté iskola megvaldsitisat. A kiemelkedd képességii
ndvendekek tanitisa mellett nagy figyelmet forditunk az atlagos képességii ndvendékek

fejlesztésére.

1.8,

A pedagogiai programot az iskola neveldtestiilete fogadja el, és az iskola igazgatéja
hagyja jova. Elfogadds utan elkiildi a fenntartonak. A pedagdgiai program azon
rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekb6l a fenntartéra tobbletkotelezettség harul, a
fenntart6 egyetértése szitkséges. A pedagdgiai programot évente ellenérizni kell.
Feltilvizsgalatat elrendelheti jogszabaly, de kérheti a fenntartd, a sziiléi és tarsadalmi

szervezetek, az iskola pedagdgusai és vezetése is.
1.9. A Pedocovion o nyilvanossaera hozatala

Az iskola pedagogiai programja az Oktatasi Hivatal honlapjan (www.oktatas.hu), sajat

honlapjan (www.pjz.edu.hu), elektronikus formaban az iskolatitkarnal megtekinthetd.

sL.ehet éIni zene nélkiil is. A sivatagon 4t is vezet uit. De mi (...) azt akarjuk, hogy az ember

ne gy jarja végig élete 1itjit, mintha sivatagon menne 4t, hanem viragos réteken.”

( Kodaly Zoltin)



Calapelvel, eéljai. feladaim

Az alapfoki miivészetoktatas - a zenemiivészeti Agban - megalapozza €s fejleszti a zenei
miiveltséget. Célja az egyetemes kultura, a nemzeti, népi hagyoményok értékeinek megdérzése.
Az alapfokt miivészetoktatas legszélesebb korben hato feladata - a tarsas zenélésen keresztiil -
a kultura iranti igény felkeltése, ill. 6szténzés a kulturalis életben valé aktiv részvételre.

Iskolank a helyi adottsagokat, a mikro tarsadalmi igényeket is figyelembe véve, sajatos
eszkozeivel alapfokd miivészetoktatasi szolgaltatast végez zenemiivészeti agon: foként a
klasszikus- €s jazz zene, esetenként a népzene miifajba torténd betekintéssel.

A minket korlilvevd valtozé vilagban, a valtozo értékek mellett kiilondsen fontos a régi
hagyomanyokon alapulé értékek megOrzése, atmentése az utékor szidmara. Ebben a
folyamatban felértékel6dott a zene ,,oktatason” tili nevelési ereje. Az egyéni hangszeres zenei
képzésben rejlé tanar-didk kozotti kozvetlen kapcsolattartds, az eredményes nevelési
tevékenységben modot teremt a massdg elfogaddsira, a kulturdlt magatartdsmintdk
elsajatitasara, az értékteremtés tiszteletére, az értékes miialkotasok helyes felismerésére,
kivalasztasara.

A miivészetek semmihez nem foghaté embernevel$ szerepe fontos az orszagnak, helyi
kozosségeknek, a sziiloknek, a gyerekeknek. Iskolank nemcsak azokat a gyerekeket alakitja,
akik Orainkat latogatjak, hanem teljes kornyezetlikre hatdssal van. Felemelkedni, sikereket
elérni csak kimtvelt emberfével lehet, akik képesek a mindennapok kultiurgjat megélni és
befogadni.

A zeneiskola olyan teriilet a gyermek nevelésében, mely sokrétiien formalja, €s tébbféle
értékkel szinesiti a személyiségét. Fontosnak tartjuk, hogy ne csak alkalmazkodjon a vildg
valtozésaihoz, hanem maga igyekezzen a vilag valtozasat el6idézni, illetve a nem kivanatosnak
elejét venni. A miivészet,- mint intellektualis tevékenység - csak igy tudja igazan szolgalni, és
nem kiszolgalni az emberi k6zosséget. Mint nagymultu iskola, kételességiinknek tartjuk, hogy
az eddig megteremtett értékeket gondosan megérizziik, a megajulas pedig folyamatos és
hossztavra tekintd legyen.

A tarsas zenélés a szakmai fejlodés eszkoze és célja is egyben. Ezért is sziikséges
novendékeink, tanaraink szamara olyan talalkozasok szervezése, ahol a k6tott munkan kiviil
kamarazenével is bemutatkozhatnak: pl. barati koér, id6sek otthona, egy-egy tanszak

mithelymunkajaba val6 bekapcsolodas, mas tanszakokkal vald egytittmitkdés.



Az iskola vezetOség torekszik a demokratikus és igazsagos vezetésen alapulé munkara.
Alapvetéen dominal a bizalom, a tantestiilet tagjai és a tanszakok egymas kozotti viszonya a
kolcsonds megértésen és megbecsiilésen nyugszik. Az Oszinte 1égkdr - ami erre a
zenepedagogus kozosségre jellemzo - igen nagy értéket képvisel és lényeges momentum az
iskola eredményes munkajédban. Az intézmény vezetése személyesen €s aktivan részt vesz a
szervezeti €s tanulasi kultira fejlesztésében. Az intézmény pozitivan viszonyul a felmeriilt
otletekhez, megvizsgalja azok beilleszthet6ségét a fejlesztési folyamatokba. A legjobb
gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére, alkalmazésara nyitott a testiilet és az

intézmény vezetése.

Az alapfoki miivészetoktatds megalapozza a miivészi kifejezd készséget, illetve
elokészit, felkészit a szakiranyu tovabbtanulasra.

Az alapfokil miivészetoktatasi intézményben tankotelezettség nem teljesitheto, illetve a
tanulé nem késziilhet fel az alapmiiveltségi vizsga letételére. Az alapfoku miivészetoktatas
alapelve, hogy az életkori sajatossagokat figyelembe véve, a tanulok érdekl6désére, tehetségére
épitve alakitsa készségeiket, gyarapitsa ismereteiket. Lehetdséget adjon az egyetemes kultura,
az eurdpai muveltség, a nemzeti, népi hagyomanyok atadaséra, az értékmegbrzés formainak
kialakitdsdra. A zeneiskola egyike azoknak a nevelési szintereknek, ahol a nevelés
hatékonysdgéanak fiiggvényében értékek jonnek létre.

Mivel a miivészeti oktatasnak képességfejleszto és értékkdzvetits, specialis szakiranyu,
tehetséggondozd és személyiségfejlesztd hatdsa van, ennek megfeleléen egy miivészeti
targyakat oktato iskola profilja nem lehet egyoldalu tarhaza egyetlen irdnyzatnak sem. Iskolank
alapelve, hogy a zenei nevelés elsddleges értékei egybeesnek alapvetd értékeinkkel.

A muvészeti nevelésnek alapelve, hogy egyszerre gyakoroljon hatast az értelemre €s az
érzelemre.

Torekedni kell arra, hogy a problémak megoldasara alkalmas médszerek, j6 gyakorlatok
gyljtése, segitd belsd (otletek, egyéni erdsségek) és kiilsé erdforrasok (példaul palyazati
lehetdségek) és szakmai tamogatasok feltérképezése és bevondsa természetes gyakorlatava
valjon az intézménynek.

A tandr a tanora folyamén el6fordulé hibakat észreveszi, korrekt modszertani 1épéssel
javitja, igényes a zenei megnyilvanulasra. Tudatositja a didkokban, hogy batran kérdezhetnek
és hozzaszolhatnak az 6rai anyaghoz. Kreativitasra, logikus kvetkeztetésekre biztat, és értékeli

ezeket akkor is, ha nem a helyes irdnyban torténtek. Megfelelé Gtmutatokat és az 6nallo



tanulashoz sziikséges tanulasi eszkdzdket biztosithat a tanulok szamara.

A pedagogusnak egyensulyt kell tartania az Altalanos célrendszert meghatirozd és
egyéni tanuloi sziikségletek kozott.

A pedagbdgus a megbeszéléseken, a vitakban, az értekezleteken rendszeresen kifejtheti
szakmai allaspontjat, ezekrdl megbeszelést kezdeményez, a vitdkban képes masokat meggydzni
és 6 maga is meggydzhetd. A komyezetébdl érkezd visszajelzésekre fogékonyan reagil, az
épitd jellegli kritikakat elfogadja, felhasznélja szakmai fejlodése érdekében. A munkéja sorén
felmeriil6 feladatokat, problémakat 6nalléan, vagy a szolgalati utat betartva oldja meg.

A pedagégus a sajat pedagogiai gyakorlatat folyamatosan elemzi és fejleszti. Tervezo,
megvalosité tevékenységeire Onszabalyozd ¢és eldremutatd céllal reflektdl. Pedagogiai
kommunikécidjat a céloknak és az interperszondlis kapcsolatoknak megfelelden fejleszti. A
pedagogus szakmai felkésziiltsége ¢€s személyiségének sajatossagaibol adéddéan képes a
kiilonboz6 szerepvallalasoknak megfelelni.

Az intézmény zenepedagogusainak fontos feladata, hogy a szaktargydra vonatkozo
specidlis szakmai ismereteket, legijabb eredményeket ismerje, €s lehetéség szerint beépitse a
novendékekkel t6rténd mindennapi munkajaba. Az internet segitségével és a tovabbképzéseken
rendszeresen tajékozodik az aktudlis eszk6zokrol, tananyagokrol.

Napjaink igényeinek megfeleléen az intézmény fontos feladatanak tekinti a folyamatos
innovaciét, a palyazatokban vald részvételt. A zenemiivészettel és annak pedagdgiajaval

foglalkoz6 kutatési programokban valo részvételtdl nem zarkézunk el.

1

Iskolank oktatési célja, hogy a maga sajatos eszkozeivel, hangszeres oktatassal, érzelmi
és esztétikai neveléssel jaruljon hozzd egy sokoldalu zeneileg is mivelt, érett kreativ
személyiség kialakitasahoz.

Célunk, hogy a magas szinvonali képzés eredményeként novendékeink eljussanak a
tarsas zenélés oroméhez, tovabba, hogy képességeiket sikeresen bizonyithassak szlikebb és
tagabb komyezetiikben. (PL: iskolai, regionalis, orszédgos és nemzetk6zi fesztivalokon,
versenyeken, rendezvényeken) Kiemelt célunk a differencialt zenei képességfejlesztés, ezen
beliil is a kivételes zenei tehetség azonositasa, gondozasa. Célunk, hogy az iskolaban foly6
pedagogiai munka eredményeként, nyitott, kreativ, a k6z0sség problémaira érzékenyen reagalod
személyiségeket neveljlink. Az itt tanuloknak termeszétessé véljon az élethosszig tartd tanulés.

A hangszertanitas alljon szoros kapcsolatban a szolfézs és mas miivészeti tertiletekkel.

A zenepedagédgus Osztonozheti a névendékeket a tanulandé zenedarabokkal kapcsolatos
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informécidk gytijtésére, azok meghallgatasara IKT eszkdzok bevonasaval is. A zeneoktatdsban
fontos az élményszeri tanari bemutatas, el6jatszas vagy a tanulandé darab online elérhet6ségrol
torténd meghallgatasa. Fontos motivald erdvel birmak a tanszaki koncertek, illetve a lehetdség
szerint elérhetd filharmoéniai- és vendégmiivészek hangversenyei.

Az intézményi pedagdgiai folyamatok a személyiség- és kozdsségfejlesztést, az elvart
tanuléasi eredmények elérését, a sziilok, tanulok és munkatarsak elégedettségét és a fenntartéi
elvarasok teljesiilését szolgdljak. Az intézmény munkatarsai gyijtik és megosztjidk a
tovabbképzések tapasztalatait, a jo tanuldsszervezési és pedagodgiai gyakorlatokat az

intézményen belill és kiviil. Arra toreksziink, hogy zeneiskoldnkban minden tanulé sajat

képességeinek, lehetdségeinek optimumdig jusson el értelmi és erkélesi fejlodésben.
v zenemveészeti tovekony oo oktatasanak

o Az alapfoki miivészetoktatds kovetelménye és tantervi programja a Nemzeti Alaptanterv
2020. évi tartalmi szabalyzoja 2. mellékletének keretében folyd zenei nevelés alkalmat ad az
érdekl6dé és fogékony ndvendékek képességeinek fejlesztésére, biztositja a kiilonboz
szakteriileteken - klasszikus zene, jazz-zene, népzene - vald jartassdgok megszerzését és

gyakorlasat.

» A képzés figyelembe veszi az életkori sajatossagokat, a tanulok érdeklédésére, tehetségére

épitve alakitja készségeiket és gyarapitja ismereteiket.

e Lehetdséget ad az egyetemes kultdra, az eurdpai miiveltség, a nemzeti, népi hagyoményok,

értékek atadaséra, az értékmegorzés formainak kialakitasara.

¢ A program lehetdséget nyujt az esztétikai érzékenység - nyitottsdg, igényesség, fogékonysag
- alakitasa mellett a zene megszodlaltatasdhoz sziikséges hangszeres és énektechnikai készségek

megszerzésére, a zenei ismeretek atadasdra és minden zenei tevékenység tudatositasara.

e A zeneoktatds a kiilonboz6 zenei mifajok sajatossagait, a mlivészi megjelenités maédjait
ismerteti meg a tanulokkal, mikozben célja az is, hogy az onkifejezés eszkdztaranak

gazdagitasaval a zene alkalmazasara, befogadasara készitsen fel.

e A zeneoktatasban meghatarozé a gyermek képessége, ennek fiiggvényében tudja a pedagdgus
megtervezni a ndvendék egyéni fejlesztését a tantervi és intézményi pedagdgiai programmal

Osszhangban.
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¢ Az intézmény egyedi jellegébdl adodoan lehetdség nyilik az egyéni fejlesztésre és emellett a
darabok kidolgozasa sordn fejlesztheték a névendék gondolkodasi és problémamegoldési
képességei, oldott orai légkoron belill. A tanuldsi nehézségek esetén szitkséges a rendszeres

kapcsolattartas a sziilokkel a felmeriil6 problémék megoldasa érdekében.

e Minden tandr egyéni fejlesztési tervet készit nvendékérol. Ebbol kitiinik az egyéni fejlesztés
tempdja és a gyermek elérehaladasa, fejlodése. Személyiségfejlesztésében pedig fontos

szerepet toltenek be a tanszaki koncertek és mas szereplési lehetdségek.
Célok és feladatok:
» a zenei miveltség megalapozasa és fejlesztése,

* a zenei képességek fejlesztése (hallas, ritmusérzék, intonacios érzékenység, fogékonysag a
dinamika és a hangszin kiilénbségeire, zenei memoria és fantazia, eldadoi és manudlis készség

a zenei karakterek iranti érzékenység kialakitdsa),

* a zenei iras-olvasés alapfokot meghaladé készségeinek megalapozasa €s kifejlesztése,

» a technikai készség, az improvizacios készség €s képesség, az alkoté magatartés kialakitasa,
« rendszerezett zenei ismeretek, altalanos zenei miiveltség atadasa,

* a zeneil miiszavak és jelentésiik megismertetése,

* a zene logik4janak, a harmoéniai szerkezet €s a forma dsszefiiggéseinek megismertetése,

» a f6bb zenei stilusok sajatossagainak, a zeneirodalom nagy korszakainak, népiink zenéjének,

a zene torténetének és a zeneirodalom nagy egyéniségeinek megismertetése,
* a kortars zene befogadasara nevelés,

» rendszeres zenchallgatasra nevelés,

» az értékes zene megszerettetése,

» a ndvendékek zenei izlésének formalasa,

* a tanulok életkoranak megfelel6é zenei targya konyvek, ismeretterjeszté miivek olvasisara

valo Oszténzés,

* a tarsmiivészetek iranti nyitottsag kialakitasa,
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* a zenei élet eseményei iranti érdeklédés felkeltése, illetve részvétel az amatér és a

professzionalis zenei életben.

coluleseescl kapesolatos pedacoviai feladatok

A személyiség fogalma magéaban hordozza a képességek, készségek, az intelligencia és
az etikai érzékenység Osszességét. A személyiség kialakulasa folyamatos. Fiigg a genetikai
adottsagoktol €s befolyasoljak bizonyos kérnyezeti hatisok - csalad, iskola, barati kor. A
gyermekkorban megalapozott személyiség Osszetevéi mélyen beépiilnek a tudatba. A
zenetanulas intenziven fejleszt szdmos képességet, transzferhatisa mas tudomanyokra és
miivészetekre egyértelmi, igy az itt tanultak hatékonyan segitik az iskolai munkat, teremtik
meg hosszitdvon az életminbség pozitiv valtozasdnak lehetdségét. Alapvetd készségeket,
kompetenciakat alakit ki. A zenei neveléssel a kompetenciahaloban a kovetkezd személyiség

jegyeket alapozzuk meg, fejlesztjiik:

L Onismerettel isszefiiggé kompetencidk:

1. érzelmek tudatossiga

2. 6nallésag, autonémia

3. identitas, hitelesség

II.  Onszabdlyozds:

4. érzelmek kezelése

5. feleldsségvallalas

6. torodés, tekintet masokra
7. tolerancia

III.  Enhatékonysdg érzés:
8. pozitiv 6nértékelés

9. konstruktiv self-érzékelés

IV. A szocidlis kompetencidkhoz sziikséges kognitiv készségek:

10. informécidkezelés
11. problémakezelés
12. kritikai gondolkodas
13. szabalyalkotas, szabalyk&vetés

14. kreativitas, kérnyezettudatos magatartas
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V. Tdrsas kompetencidk:

15. empétia

16. kommunikacids készségek
17. egylittmiik6dés

18. konfliktuskezelés

19. segitségkérés

20. visszautasitas

21. tarsadalmi részvétel

Az egyéni képzés keretein beliil elsajatitott tudast felhasznalva a névendék tagja
lehet egy életkoranak megfeleld kozdsségnek (egylittesnek) mely a - kamarazenéléshez
nélkiilozhetetlen - figyelemmegoszto €s alkalmazkodoképesség fejlesztésével hozzajarul
személyiségének formélasdhoz, ill. a tarsas muzsikalds adta biztonségérzet az esetleges
szorongas, gatlas felolddsahoz. Fejlesztik az 6nall6 tanuldshoz sziikséges kompetenciakat.
Az intézmény tdmogaté rendszert miikodtet. Lehetdvé teszi a pedagdgus szaméra
eredményességet célzé programok kidolgozasat. Az egyéni képzés kiilonleges lehetdségeit
kihaszndlva méd nyilik az individudlis képességek maximalis fejlesztésére és a
tovabbtanulésra vald felkészitésre. Az intézmény egyedi jellegébodl adédéan a csoportos
foglalkozasokon - szolfézs, zenekar, kamarazene — lehet alkalmazni a szocialis tanulasbél
adodo lehetdségeket. A kiemelt figyelmet igényld tanulok mindegyikénél rendelkeznek a
pedagogusok megfeleld informaciokkal, €s alkalmazzdk azokat a neveld, fejleszté és oktatd
munkajukban. A 17 hangszertanulds kezdetétdl tanszakjainkon, névendékeink részére
foglalkozasokat szerveziink k6zos 6rak, hangversenyek formajaban, ahol a tapasztaltabb
tanarok, szaktanacsadok, féiskolai tandrok foglalkoznak a novendékekkel.

A személyiségfejlesztés szorosan Osszefligg a tehetséggondozassal. A
tanulmanyi versenyekre, fesztivalokra, k6zép- és fels6foku intézményekbe valo felkészités,
felkésziilés célja minden esetben az, hogy a tanulo képességei és készségei fejlodjenek.
Nagy gondot forditunk a hatranyos helyzetii tanulok tudasanak fejlesztésére, személyiségiik
megfeleld szintli fejlodésére. Ezért is tartunk szoros kapcsolatot a tanulok kozismereti
iskolaival. Az intézmény vezetése és érintett pedagégusa informaciokkal rendelkezik
minden tanul6 szocidlis helyzetérdl. A kiemelt feladatok kozé tartozik a hatranyos helyzetii
tanulok tehetséggondozasa, felzarkoztatasa. Az iskola minden eszk6zzel - jogszabalyi,
palyazati, egyéni mddszer és tanrend, stb. - biztositja, hogy ndvendékei szocidlis és

szociokulturalis helyzetiikt6l fiiggetleniil, megkiilonboztetés nélkiill vehessenek részt a
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miivészeti nevelésben. A pedagogus kotelessége jo példat mutatni a névendékeknek azzal,
hogy minden gyermeket egyenrangtian kezel, eziton 8sztondzve dket egymas elfogadasara
€s az egymds iranti tiszteletre. Eltér tarsadalmi és kulturalis igényeikhez alkalmazkodva
segitlink tanitvanyainknak az autentikus népzene, vagy vallasuk zenéjének elsajatitdsaban.
Egyéni érdeklodés esetén lehetdséget adunk tanitvanyainknak, hogy az igényesebb
konnylizene (operett, musical, sanzon, rock, jazz) vildgaba is elkalandozhasson. A
pedagbgusok megosztjadk egymadssal eziranyy modszertani tudasukat. (pl. kezdeményeznek
szakmai Osszejovetelt, nevelési ériekezletet, stb.)

A fejlesztés tervezetten zajlik, éves szinten, tanuldsi-tanitdsi (tematikus)
egységekre bontva. Az eredményeit folyamatosan nyomon kovetjik. Ha sziikséges,
fejlesztési korrekcidkat hajtunk végre. A fejlesztés megvaldsuldsa nyomon kévethetd lesz
az intézményi ellen6rzés dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban (tandrai €s tanéran
kiviili tevékenységek alkalméval).

A félévenkénti munkakozOsségi beszdmolokban és az  intézményi
onértékelésben jelenjen meg, hogy a pedagdgusok milyen konkrét tevékenységet végeztek

a gyermekek személyiségfejlesztésének érdekében.
A

» Az elodok kultardja egykettore elpdrolog, ha minden nemzedék vijra meg iijra meg nem

szerzi azt magdnak. Minden teendonk egyetlen széban foglalhaté dssze: nevelés."
(Koddly Zoltdin)

A kodalyi idézet megvaldsitasaval a hétkéznapok kultirdja teremtédik meg:
érzékenység, elfogadds, a massag tisztelete, odafigyelés a masik tarsra. Azoknak az irott és
fratlan szabélyoknak mivelése, mely a mindennapokban igazitja el novendékeinket.
Ezeknek a ,szabalyoknak™ egy részét csak kozdsségben lehet dtadni, megéreztetni. A
kozdsségek alkalmasak arra, hogy tul sajat mitkodésiikén, kapesolatot teremtsenek az egyén

¢s a tarsadalom egytittmiikdési formaira.
A zeneiskoldban miik6d6 kézosségek tanuldink szamara a kovetkezok lehetnek:

- fotargy tanarnal tanulok k6zossége
- tanszaki koz6sség,
- szolfézs csoport

- zeneirodalom 6rai kozosség,
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- kiilonbo6z6 egyiittesek kdzosségei,

- versenyekre, fesztivalokra utazok iskolai kozosségei,
- zenei taborok,

- mithelyfoglalkozasok.

A koz6s éneklés, tarsas zenélés, egyiittes muzsikédlds kiemelkedéen fontos
szerepet jatszik az egyén és a k6zosség kapcsolatanak, egymasra hatasanak fejlesztésében,
a kozosséghez valo alkalmazkodas, a szocializacid tudatos alakitasaban. Az egyéni érdek
alarendelése a kozosségnek, valamint a k6z0sség részérdl az egyéni munka eredményeinek
elismerése, ennek fejlesztése a miivészeti tevékenységbe bedgyazottan jelenik meg. A
csoportokon beliili k6zosségi viszonyok fejlesztéséhez fontos az egymads iranti felelosség
erGsitése (pl. tobbszolam éneklés, kamaraprodukcid, egylittes jaték).

A tudatos és fegyelmezett alkalmazkodas vallalaséval fejleszti a csoport egyiitt-
gondolkodésat. A hibak kozos javitdsa, a birdlat hozzéjarul a feleldsségtudat erdsitéséhez.
Osztonodzzik a tanulok kozotti kommunikéacidt, véleménycserét, fejlesztjiik a tanulék
vitakultargjat. Tovabbi cél, hogy a csoport résztvevdi elsajatitsak az intelligens, kulturalt
viselkedést, mellyel megtanuljak a gyerckek a konfliktuskezelést is, amit életiik mas
teriiletein is alkalmazhatnak. A tandr a konfliktus észlelése esetén probalja ésszeru keretek
kozott rendezni a problémat, a résztveviket jobb belatasra birni. Kézben figyelve arra, hogy
a csoport tébbi tagja pozitiv tanulsdgot vonjon le az esetbdl. A pedagogus fontos feladata,
hogy pozitiv megerdsitésekkel 19 6sztdndzze a gyerekeket az oran vald aktiv részvételre.
Ezzel is tudatositja a tanuldban, hogy értékes része a csoportnak.

Oszténozni kell a gyermekeket, hogy minél tobbet kommunikaljanak tarsaikkal
¢és tanaraikkal is a csaladias kornyezet kialakitdsa érdekében. A kamarazenélés, a zenekari
munka, a szolfézsorai egyiitt-éneklés biztositjdk azt a nevelési, tanuldsi kornyezetet,
melyben a tanulok értékesnek, elfogadottnak érezhetik magukat, amelyben megtanuljak
tisztelni, elfogadni a kiilonbozo kulturalis kézegbdl, a kiilonbozo tarsadalmi rétegekbdl jott
tarsaikat, a killénleges banasmodot igényld és a hatranyos helyzeti tanuldkat is.

Az intézmény vezetosége gondoskodik a pedagdgusok, valamint a tanulok
kozotti  folyamatos informéaciocserérdl €s  egyilittmiikodésrél. Az  intézmény a
lehet6ségekhez mérten felajanlhat a novendékek szamara pl.: projektek, vagy egyéni
kezdeményezések keretében tOrténd csoportos programokat, ill. koncertek és egyéb
rendezvények latogatdsat. A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a

kozosségfejlesztésben. Az intézmény bevonja a tanulokat, a szliloket és az intézmény
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dolgozoit a szervezeti és tanuladsi kulturat fejleszté intézkedések megvalositasaba. (PL
Csaladi Nap, tanulmanyi kirandulas, tabor)

Az intézmény lehetdséget biztosit az dnszervezbdésre. Iskolank egyiitteseinek
(gitar-, fivos-, vondszenekar) miikddése, a kamarazene targy — fotargy, kotelezd és
kotelezben valaszthato targyként - elétérbe helyezése az Gsszes tanszakon, lehet6vé teszi,
hogy a novendékek szinte a képzés kezdetétdl részt vehessenek a zeneiskola k6zos,
nyilvanos rendezvényein. Ezaltal segitséget kapnak szabad idejikk egy részének hasznos
eltoliéséhez is. A pedagogus - belatdsa szerint - online kozosségi oldalakon keresztiil
barmikor képes akar az 6sszes tanitvanyaval kapcsolatba 1épni, igy gyorsabban tud eljuttatni

informaciokat, feladatokat, tovabba segitheti szabad idejiik hasznos elt6ltését.

»A tehetséget nem lehet teremteni. A talajt, a lehetoséget lehet teremteni, ahol a tehetség

kibontakozhat, kialakulhat.”

(Heinrich Neuhaus)

Az iskola tantestiilete kiemelt feladatanak tekinti a tehetséggondozést. Ez a
feladat a mivészeti nevelésben, a pedagdgiai munka alapjat képezi. Fontos, hogy a
tehetséggondozas a gyermek 20 egyéni képességeivel koherens legyen, személyiségének
fejlodésében az egyén adottsagai, a ,,massag” szempontjai érvényesiiljenek. A tehetség,
készség formajdban nyilatkozik meg a tanulds elotti korban. Ezt a készséget kell
felismerniink, felmérniink, megvizsgalva kozben a gyermek egész egyéniségét, értelmi,
kombinaciés és asszociativ képességét, kreativitasat, érzelmi reakcidit, fantazidjat,
temperamentumat, kitartdsat, memoriajat, akaraterejét, aktivitdsat, mozgaskészségét stb..
Csak a tandr, a csalad és a didk k6zos igyekezetével bonthatok ki maximalisan a képességek.
Ezeknek egylittmiikddése alapozza meg hosszutavon a tehetség kibontakozasat.

A Palotasy Janos Zeneiskola tantestiilete hangsilyozottan térekszik arra, hogy
névendékei szociokulturalis hatteriiktdl fliggetleniil részestiljenek tehetséggondozasban. A
hatranyos helyzetli gyermekek szamara az egyéni foglalkozasok biztositjdk a fejlodést az
iskolaban, mely egyrészrél megerfsiti azokat a nevelési-oktatasi eszkézoket, melyek mar
jelen vannak az intézményben, masrészr6l tovabbi programokkal lehetdséget biztosit a
tanari - sziil6i egyiittmiikddésre, hogy a képzésben részivevs gyermekek integracidja még

jobb - hosszi tavi - eredményt mutathasson.
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Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel (BTM) kiizdé és sajatos
nevelési igényl (SNI) gyermekek esetében a tanar nagyobb figyelmet fordit a novendék
fejlesztésére és a legjobb tudasa szerint jar el. Az SNI gyermekek részére az intézmény
lehetové teszi, hogy az egyénre szabott, csokkentett vizsgakdvetelményt és meghallgatést.
Az egyéni és kiscsoportos foglalkozasok lehetévé teszik az egyéni banasmod
megvalosulasdt. Az egyéni bandsmodot igénylé gyermek hangszeres illetve
személyiségfejlodését csak 6nmagdhoz lehet mérni. Ezen keresztiil tudja a tanar sajat
munkajat értékelni, elemezni.

Az iskoldnak egyszerre kell megerdsitéseket és megoldasokat biztositani a

képzést ado €s a képzésben résztvevok szamara. Ezért:

» az iskoldba belépd nvendékek mindegyike képességeihez igazod6 képzésben vehet részt,
» a kiemelked6en tehetséges névendékek a fejlodésiikhdz igazodd, emelt éraszamban

kapnak képzést,
» egyes hangszerek esetében a korrepeticios id6 kiilon koordinalasa is lehetséges,

» feladatunk, hogy a zenei palyat valaszté novendéket szakiranyl tovabbtanuldsra
felkészitsiik,

+ feladatunk, hogy a novendékeket rendszeres, céltudatos, igényes munkara, hatékony

gyakorlasra neveljiik,

* a Nemzeti Alaptanterv 2020. évi tartalmi szabalyzéjanak alapfoku mivészetoktatas
kovetelményei €s tantervi programja biztositott fétargyi, kitelezo és kotelezéen vélaszthatd

foglalkozasi idokeretet maximalisan hasznalja ki az iskola,
« feladatunk a tanulé aktiv tarsas muzsikalasra nevelése,

» tanuldink szdmdara nyari zenei tabort szervez az intézményiink a lehet6ségekhez mérten,
helyben és vidéki helyszinen (Pld: fitvoszenekari tabor, énekes-szolfézs tabor, hangszeres
tabor) ¢ tanulmanyi kiranduldsok gazdagitjak a névendékek zenei 1atokorét, melyekben
hangversenylatogatdsok is helyet kapnak. (Pld: Miivészetek Palotija, Liszt Muzeum,
Bartok Emlékhiz, Magyar Allami Operahdz — Erkel Szinhaz, a Szolnoki Szimfonikus
Zenekar hangversenyei) « Az intézmény a TEHETSEGPONT keretében rendez és részt vesz
varosi, megyei, orszagos, nemzetk6zi szakmai programokon. Aktiv kapcsolatot 4pol és

tovabb épit a Tehetségpont programban résztvevo intézményekkel.
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» Nemzetkozi kapcsolatok dpolasa a testvérvarosok zenei intézményeivel (Pld: kozos

kulturalis programok, hangversenyek létrehozéasa)

* Zenei versenyek - fesztivalok szervezése, lebonyolitdsa, részvétele

* Mesterkurzusok vendégel6adoinak fogadasa

* Mesterkurzusokon val6 részvétel

» Hangszerek ¢€s tartozékok vasarlasa karbantartdsa, zongorahangolas

* A kottatar dlloményédnak bdvitése korszeriisitése

» Zenei software-ek beszerzése

a a puda

formai, tovabb |

A Palotasy Janos Zeneiskola tantestiilete kiemelt feladatanak tartja az oktatasi -

nevelési feladatok eredményessége érdekében a sziild, a tanulé és a pedagodgus

egylittmiik6dését. Az iskola vezetése és tandrai fontosnak tartjak, hogy a veliik kapcsolatban

allék minél szélesebb korben kapjanak informécidt az intézmény muiikodésérél, elért

eredményeirdl, tervezett programjair6l.

A kapcsolattartas formai:

egyiittmiitkodés formai

érintett személyek

lehetséges ideje ]

kotetlen beszélgetés tanulo, sziild, tanar tanitasi Orak el6tt és utan,
elozetes egyeztetéssel

fogado6 6ra iskolavezetés (ig. igh.) Iskolai munkatervben
meghatérozott id6ben,
elézetes egyeztetés alapjan

hangversenyek, tanulo, sziil6, tanar, | a rendezvény el6tt-utan

rendezvények utani kétetlen | iskolavezetés, meghivott

beszelgetés szakértok

sziil6i értekezlet

sziil8, tanar, iskolavezetés

elére meghirdetett

idépontban
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Minden oktaté-neveld munka eredményességének f6 meghatarozdja a csaladi hattér.
Eredményes pedagdgiai munka elképzelhetetlen sziiloi segitség és tamogatas nélkiil. Az
intézménynek ismernie kell a sziilok elvarasait, igényeit és véleményét. A sziildnek is ismernie
kell az iskola elvarasait, igényeit. Ezeknek konzisztencidja teremti meg a tanulok szamara az

eredményes tanulas lehetdségét.

Fejlesztési teriiletek, lehetdségek:

Egyiittmikédés formai Erintett személyek Lehetséges ideje

kapcsolattartdas a  tanuld | tanuld, sziild, iskolavezetés, | eldzetes egyeztetés alapjan

kézismereti tanaraival tanar

a kozoktatas tartalmi és | sziild, tanar, iskolavezetés, | valtozo
szervezeti  formainak a
zeneiskolaban kialakithaté

formai

a honlapon  keresztiili | tanuld, sziild, iskolavezetés, | valtozé

kapcsolattartas kialakitasa | tanér

A sziild, a tanuld, az iskola egytittmiikddési formai, azonban csak azok bels6 tartalmaval
- a beszélgetések Oszinteségével, a bizalommal - egylitt tolthetik be azt a szerepet, mely
hozzasegiti az iskolat és tanulojat a harmonikus, eredményes egyiittmiikddéshez, tanulashoz.
Tanitvanyaink kiilonféle iskolak (pl. altalanos, kozépiskola stb.) tanul6i. Ezekben az
iskoldkban kotelezd az ifjisagvédelmi felelés alkalmazasa. Intézményiinkben az
ifjisagvédelmi feladatainkat oly mddon latjuk el, hogy probléma, konfliktus esetén elészor a

neveldtestiileten beliil keressiik a megoldast, majd bevonjuk a sziiléket a megoldasba.

A pedagogus kapcsolattartds és egylittm{ikodés soran kiilonféle eszkézoket hasznal:
elektronikus naplé-lizenetek, telefon, e-mail, Facebook csoport, az iskola honlapja. e A
szaktanar a didkok érdekében 6ndlldan, tudatosan és kezdeményezben egyiittmikodik a

kollégakkal, a sziilékkel, a szakmai partnerekkel, szervezetekkel.

e Keresi €és megtalalja ennek formadit (szakmai beszélgetés kezdeményezése kollégaval,

iskolai osztalyfénokkel, pedagdgiai beszélgetés a gyermekrdl a sziilovel).
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o A szakmai munkak$z6sség munkajdban kezdeményezden €s aktivan részt vallal.

Otleteivel gazdagitja a tanszaki munkat.

e Egyiittmikddik pedagogustarsaival kiilonboz6 pedagdgiai és tanulasszervezési eljarasok
(pl. témanap, tnnepség, kidllitisok szervezése, fellépések koordindldsa, tanulmanyi

kirandulas) megvalositasaban.
¢ Szakmai napon el6éadast vallal, bemutatd 6rat tart, fellépésekre miisort biztosit.
2,100 0 pedagdgusok helyi intézmenyi feladatai

- a heti tanitasi orarend elkészitése,

- a jovahagyott orarend szerinti tanit4s,

- a fotargyi- és kotelez targyi elektronikus naplok vezetése,
- a tanul6k munkajanak rendszeres értékelése, osztalyzasa,
- a félévi értesitok €s év végi bizonyitvanyok kitdltése,

- a tanulok sziileivel vald rendszeres kapcsolattartasa,
- vizsgék, hangversenyek és egyéb szereplések szervezése,

- zenei versenyekre torténd felkészités, szervezés, - az iskola és a tanar &ltal szervezett
programok vezetése, a tanuldk feliigyelete,

- a tantestiilet munkajaban t6rténé aktiv részvétel,
- az iskolavezetés tajékoztatasa,
- az iskola vezetése altal rabizott feladatok végrehajtasa,

- egyiittmiikodés az iskola pedagdgusaival a pedagogiai célok teljesiilése érdekében.

osztalviénoki munka

A zeneiskolai fotargy tanar egyéni Orarend és a kerettanterv eldirasai alapjan heti 2x30°

vagy 2x45’-ben tanitja né6vendékeit. A 15-26 tanulérol elektronikus fétargyi naplot, térzslapot,

bizonyitvanyt vezet. Osztalyhangversenyt szervez, amelyen sajat ndvendékeit szerepelteti, s

mint osztalyféndk vezeti az altala tanitott tanulok kdzosségét.

© 12, Kémyezettudatos 1

Az intézményben dolgoz6 pedagdégusok példamutatassal, rahaté neveléssel hivjak fel a

ndvendékek figyelmét a kornyezettudatos életmdd fontossagara tandran és tandran kiviili
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talalkozasok alkalméaval. A tandran kiviili tevékenységek alkalmaval a tanulok a gyakorlatban

alkalmazzak a téma elemeit.
2.1 Jonc munkaké

A zenei munkaképesség-gondozas (ZMQG) az egészséges zenész-életmdd programja és
természettudomanyos ismeretanyaga, a zenei foglalkozasi artalmak megel6zésének
pedagdgiaja, mely a zenével foglalkozé névendékek és felndttek helytallasat hivatott segiteni
szakmai feladataikban és mindennapi életilkkben. Gondoskodik mindazokrél a fizikumbéli
hattér-feltételekrol, amelyek az eredményes zenetanuldshoz, illetve a sikeres miivészi
munkéhoz kellenek. Mindezt egyéni sziikséglet szerint nyljtja minden igénylének a zenei
oktatas és foglalkozas kériilményeihez igazodva.

Intézménylinkben a foallasu pedagogusok rendelkeznek ZMG tanusitvannyal. A ZMG
programjanak elemeit eredményesen alkalmazzdk az oktatd és neveldé munka sordn. Az

intézmény részére engedélyezett ZMG tanterv a pedagodgiai program 3. szamui mellékletében
talalhato.

Az iskolakban kotelezdvé valt az e-Kréta-elektronikus napld hasznalata. Az
elektronikus naplé bevezetése segiti a sziilok naprakész tajékoztatasat, lehetdséget ad a sziil6
€s pedagogus kozotti folyamatos kommunikaciéra. Minden sziil6 kiilon azonositoval, jelszoval
tud belépni. A belépési adatokat beiratkozaskor lezart boritékban az intézményvezet6tol / vagy
az intézményvezetd-helyettestdl kapja meg a sziild. A rendszer beiratkozaskor automatikusan
kikiildi a megadott e-mail cimre is a belépési adatokat. A naplé eléréséhez internet elérhetdségre
van sziilkség. Azon sziilok részére, akik nem rendelkeznek okostelefonnal, szamitégéppel,
biztositunk lehetdséget a naplé hasznalatira az iskolatitkar irod4jaban. Az e-Kréta elérhet6 a

www.pjz.edu.hu oldalrol.
A rendszer 3 felhasznal6t ismer:

e tanuld

e gondviseld 1

¢ gondvisel6 2

A sziil6 és a tanulé belépésekor az E-Ellenérzoben
* a megtartott 6ra anyagat,

e 3 hazi feladatot
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¢ a hianyzast, késést
e a felszerelés hidnyt, dicséretet, megrovast és egyéb tanari bejegyzéseket talal.

A KAFFEE projekt keretében megvalosult a Kréta rendszerben az E-iigyintézés-az
elektronikus iigyintézés lehetsége. Az E-ligyintézés megvaldsitasaval tovabb boviilt a
szolgaltatasok kore, igy a sziilé otthonrdl egyszeriien, gérdiilékenyen intézheti gyermeke
tanulmanyaival kapcsolatos tigyeket. A tanar adminisztracios terheit csékkenti, ha a sziil6 az E-
igyintézés feliiletén kiildi el gyermeke hidnyzasat igazoland6é dokumentumot. A sziilé szamara
is elény6s megoldas, hiszen végig figyelemmel kisérheti az igazolas utjat. Fontos kiemelni az

Uzenetek kommunikéaciés modult, ahol lehetéség van a rendszeren beliili iizenetek kiildésére.

e vezetd-vezetd

¢ vezetO-pedagogus

¢ vezetd-tanuld

e vezeto-sziild

e pedagdgus-sziilo

e pedagogus-tanulo

e pedagbgus-pedagogus

Az elektronikus naploban adminisztracids jogosultsaggal rendelkezik:

e intézményvezetd
¢ intézményvezetd-helyettes

e iskolatitkar

tanulok |

A felvételi eljaras célja a tanulok képességeinek, az alapfoki miivészeti nevelés-oktatasi
feladatokban valé részvételre, érettségének megismerésére szolgald eljards. Minden tanszakon
az eljarasrend szerint lehetéséget biztositunk a tanuldk szamaéra a képességvizsgélat onkéntes
részvételére. A képességek, illetve az adott szakhoz kétott alkalmassag vizsgdlata nélkiil nincs
lehetéség az intézményiinkben foly6é tanulmanyok megkezdésére. Az intézmény Felvételi
Tajékoztatot ad ki, melynek célja hogy megismertesse a célkdzonséggel, érdekloddkkel a
Palotasy Janos Zeneiskola AMI keretein beliil foly6 alapfoka zenemiivészeti oktatést, a felvételi

eljaras tertileteit, ennek sziikségességét a zenemiivészeti tanulmanyok megkezdését
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megel6zden. A tajékoztato elérhetd az iskola honlapjan www.pjz.edu.hu, illetve a kozismereti

iskolak falitijsagjan.
A felvételi meghallgatés f6bb szempontjai:

e a zenei készségek megismerése,
e a miivészeti iskolai tanuldsra valé érettség megallapitasa,
e az adott tanszakra val6 alkalmassag felmérése.

1. Enekiési készség vizsgilata: 1 gyermekdal, vagy népdal éneklése szoveggel
2. Zenei hallas vizsgalata:

e az énekhangon vagy zongoran megadott hang visszaéneklése.

e Ritmusvisszhang- egyszerli ritmus visszatapsolasa (MOTIVUM 2 iitem terjedelemben,
maximum 4 {item terjedelemben)

o K¢ét litemes dallam visszaéneklése (pentaton, pentachord)

3. Hangszertanuldshoz specialis adottsagok vizsgalata:

¢ a fizikai alkalmassag,
e a fogazat, sz4j, ajkak épsége.
A felvételi eljaras célja ismerkedés a miivészeti iskolaval, tandrokkal, feladatokkal. A
felvételi eljaras 3 s bizottsag elott torténik, melynek tagjai: munkakozosség-vezetd, két
szaktandr. A bizottsag irdsban értékeli a felvételiz6t, 1-t61 10-es skalan pontozza. A felvételi

meghallgatasrol késziilt értékelést a sziilo aldirasaval elfogadja. A tanszakvezetd javaslatot tesz

a felvételr6l az intézményvezetének.
A felvételrdl az intézményvezetd dont, az alabbiakat figyelembe véve:

e az adott tanszakon iires helyek szama,
e a felvételi értékelés figyelembevétele.

Amennyiben t6bb alkalmas ndvendék is jelentkezik, varolista alakithato6 ki. Tanév soran
kimaradé novendékek helyére a vardlistds ndvendék keriilhet. A felvételi meghallgatas
hivatalos eljaras, melynek kimenetelérdl, eredményérdl tajékoztatast csak az intézményvezetod

adhat. A felvételi hatarozatot a sziil6 irdsban, postai Gton kapja meg.
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A felvételt nyert 4j novendékek beiratkozasukkal tanuléi jogviszonyt létesitenek a
zeneiskolaval. A sziil6 irasbeli nyilatkozata alapjan a névendék téritési-, vagy tandijat fizet. A
szaktantargyak beosztasdnak rendje (valaszthato targyak felvétele, csoportok kialakitdsanak
elvei, tehetséggondozis): A csoportba sorolasnal térekedni kell arra, hogy a tanuldk
képességeik szerint és mas iskolai, vagy iskolan kiviili elfoglaltsagukkal $sszhangban legyenck
beosztva. Oraiitkézés esetén elsébbséget élvez a kozismereti iskolai tanitasi 6ra, ezt kdvetéen a
zeneiskolai 6rdk, majd az iskolan kiviili egyéb elfoglaltsagok. Az a tanuld, akinek kérésére a
valaszthatd tantargyak oOrdinak latogatasat az intézmény biztositotta, kételes a tandrikat a
fotargy és a kotelezd targy ordival azonos rend szerint latogatni. A kotelezd és valaszthat6

targyak koziil kiilon elbiralést és eljarast igényelnek a kovetkezok:

* Kételezd zongoradrak beosztasara - a ,,B” tagozat, ill. a tovabbtanulasi tervek figyelembe

vételével - az év végi vizsgakat kévetden kell javaslatot tenni.

» ,.B” tagozatos, ill. két tanszakos névendék: A ,,B” tagozatra torténd beosztdsra javaslatot
a fotargytanar tesz, altaldban az év végi beszamold el6tt. A tanszak a meghallgatas alapjan
kozdsen hozza meg javaslatit, melyet az intézményvezetének kell jovahagyni. Kivételes
esetben a félévi meghallgataskor is atsorolhat6 kiemelkedd képességii és szorgalmu tanuld

B tagozatra.

* Zenei palyara késziilé tanuloink legkésibb a felvételi évében — lehetdség szerint ennél
egy ¢évvel hamarabb — kotelezd zongora és felvételire felkészitd szolfézsoktatdsban

részesiilnek.

» Kamaracsoportok és a raforditott 6érak szamat a tantargyfelosztds készitése soran az

intézményvezetd engedélyezi.

* Felmentések: A kotelezd targyak ordinak latogatasa aldl irasbeli kérelem alapjan az

intézményvezetd adhat felmentést.

» Tanarvélasztas a sziilé irdsos kérvénye alapjan az intézményvezetd dontési jogkdrébe

tartozik.

« Atvétel masik iskoldbol: az iskola tanulé ltal be nem toltdtt Grakeret erejéig az
intézményvezetd dontése alapjan lehetséges az SZMSZ ide vonatkozd rendelkezése
alapjan.
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4 1skolad |

A Palotasy Janos Zeneiskola Alapfoki Miivészeti Iskola 20/2012 (VIL.31.) EMMI

rendeletben szereplé szabalyok szerint kell megszervezni. Iskolankban az aldbbi vizsgikat

szervezzik:

o félévi és év végi beszamolo, vizsga
o miivészeti alap és zardvizsga.
A munkatervben év elején a tanszakok rdgzitik az egyes évfolyamokra vonatkozo
idészakos méréseket, melyek kiemelt célok és szempontok szerint térténnek. Mas szempontok

érvényesiilnek a zenei palyara késziilo, B tagozatos, és az A tagozatos ndvendékek
értékelésében.
Hangszeres, egyéni targyak szamonkérés modjai:
¢ A tandrnak kotelessége egész tanévben figyelemmel kisérni a ndvendék fejlodését, €s azt
értékelni
s Minden honap végén érdemjeggyel osztalyozza a tanul6 elérehaladasat.
o Félévkor és Ev végén a tanuldk a tanszak tandrai elott vizsgat tesznek.

o A vizsgak lehetnek zartkoriiek és nyilvanosak, melynek tényét a tanszakok hatarozzak
meg a tanévi munkaterviikben.

¢ Orvosi szakvéleménnyel rendelkez6 nivendékeknek nem kételezd a nyilvanos vizsgan
valo részvétel, 0k kérhetnek zartkorii vizsgat. A szaktandr javaslatot tesz a munkak$z6sség-
vezet6jének a zartkorli vizsgan vald beszamoltatasrol. Kovetelmény: A tanuld a zenei
anyagot életkora, évfolyama és egyéni képességei, készségei szintjének megfelelden, kotta
¢€s stilus hiien, értelmesen tagolva, a zene folyamatat és Osszefliggéseit érzékeltetve,
kifejezéen szolaltassa meg.

A bizottsag osszetétele:

¢ intézményvezetd €s/vagy intézményvezeto-helyettes
e munkakdzosség-vezetd
o tanszak tandrai

Csoportos elméleti targy: szolfézs, zeneelmélet, zeneirodalom

o félévkor osszefoglalo dra, év végén Osszefoglald ora és tajékozodo feladatlap kitoltése.
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Az intézmény vezetése — a pedagdgiai programban meghatarozottak szerint — szamon
kéri az intézmény tandraitol a tanuléi teljesitmények értékelését és a tanuld fejlédésének
vonulatat. A vizsgan résztvevd munkakozosség-vezeto feljegyzést készit a tapasztalatairdl és

véleményét ismerteti a munkak6zosség tagjaival és az iskolavezetéssel.

Az egyes tanszakok dltaldnos fejlesztési kovetelményei Az alapfoku zeneoktatds

altalanos célrendszere és funkcioi:

1. Az alapfokii miivészetoktatds kivetelménye és tantervi programja keretében folyd zenei
nevelés (Nemzeti Alaptanterv 2020. évi tartalmi szabdlyzéja szerint) alkalmat ad az érdekl6dé
¢s fogékony tanulok képességeinek fejlesztésére, biztositja a kiilonbozé szakteriileteken vald
jartassagok megszerzését és gyakorlasat. A képzés figyelembe veszi az életkori saj atossagokat,
a tanulok érdekldésére, tehetségére épitve alakitja készségeiket és gyarapitja ismereteiket.
Lehetdséget ad az egyetemes kultira, az eurdpai miiveltség, a nemzeti, népi hagyomanyok,

értékek atadaséra, az értékmeg6rzés formainak kialakitasara.

2. A program lehet8séget nyijt az esztétikai érzékenység - nyitottsag, igényesség, fogékonysag
- alakitédsa mellett a zene megszolaltataséhoz sziikséges hangszeres és énektechnikai készségek

megszerzesere, a zenei ismeretek dtaddsara és minden zenei tevékenység tudatositasara.

3. A zeneoktatds a killonboz6 zenei miifajok sajatosségait, a miivészi megjelenités modjait
ismerteti meg a tanuldkkal, mikézben célja az is, hogy az onkifejezés eszkoztaranak

gazdagitdsaval a zene alkalmazasara, befogadasara készitsen fel.
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A Palotasy Janos Zeneiskola tanszakjai elfogadjdk a Nemzeti Alaptanterv 2020. évi
tartalmi szabalyzojaként megjelent alapfoki miivészetoktatds kovetelményei és tantervi

programjat.

Svlolvamain tanitolt tantaroyak. o Lorclooo és ol thald tandral

Il aiy] | y il
Ovodisok szolfézs eloképzo osztilya

A 6. életéviiket be nem t6lt6tt gyermekeknek - az dvodas korosztalynak — is lehetdsége
van a tandij megfizetése ellenében iskolankban szolfézs elokészité osztalyba beiratkozni. A
zeneiskolai tanulmanyok elékészitése a Palotasy Janos Zeneiskola AMI kiemelt figyelmet
fordit az altalanos iskolas kort megel6zo ismeretterjesztésre, hangszerbemutatd hangversenyek
szervezésére. Kapcsolatot épit és apol a véros Ovodaival, hangversenyek megtartasaval
bekapcsolodik az 6vodasok iinnepeibe, életébe. Fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek zenei
oktatas-nevelése minél korabbi életkorban elkezdédhessen. [gy zeneiskolank 6vodésok részére,
zeneiskolai el6készitd csoportot szervez. Az dvodasok heti rendszerességgel 2x45 perces
Orakertben részt vehetnek szamukra szervezett zenedvodas  foglalkozisokon,
bekapcsolddhatnak Zeneiskolank életébe, értesiilhetnek hangversenyeinkrdl, mar &vodas
korban megismerkedhetnek a Zeneiskola életével. Ez a lehetdség nemcsak zenei tanulményaik
szempontjabol, de késobbi hangszervalasztasuk kapcsan is fontos lehet. A minél kisebb korban
megkezdett zenei nevelésnek szamos fejlesztd, tehetséggondozd és transzfer hatdsa ma mar
bizonyitott, igy intézményiink elkotelezett arra, hogy nyisson az 6vodasok vilaga felé,
szamukra értékes, személyiséget fejlesztd, tehetséget gondozd szakmailag kidolgozott
programot kindljon. A Zenedvoda programjanak része, hogy egy tanév alatt az dvodas
gyermekek rovid, életkoruknak megfelelé hangszerbemutaté sorozatban valamennyi oktatott

hangszeriinkkel megismerkedjenek.
Az iskola egyes évfolyamain tanitott tantargyak , Klasszikus zene” miifajban:

Hangszeres tanszakok: furulya, fuvola, oboa, klarinét, fagott, kiirt, tenorkiirt, trombita, harsona,

tuba, szaxofon, 1itd, gitar, zongora, orgona, hegedd, bracsa, gordonka, nagybdgo
Vokalis tanszak: magénének

Elméleti tanszakok, tantargyak: szolfézs, zenetoriénet-zeneirodalom
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Egyéb tantargyak: vonészenekar, fivoszenekar, kérus, kamarazene, kotelez6 zongora.
Fotargy képzési ido:
»A" tagozaton

- 2+6+4 évfolyam (furulya, fuvola, oboa, klarinét, fagott, trombita, kiirt, tuba, iit6, gitar,
zongora, hegedii, gordonka)

- 2+4+4 évfolyam (nagybdg6)
- 2+4+2 évfolyam (szaxofon)

- (2+4)+4+4 évfolyam (orgona)
- (2+4)+2+4 évfolyam (bracsa)
- 1+6 évfolyam (magéanének)

Az elsé szamjegy az el6képzd, a masodik szamjegy az alapfok, a harmadik szdmjegy a
tovabbképz6 évfolyamainak szamat jelentik. A bracsa tanszakon a zardjelbe tett szimjegyek az

eloképzo és a hangszeres el6tanulmanyokat jelslik.

»B" tagozaton - 5+4 évfolyam (furulya, fuvola, oboa, klarinét, fagott, trombita, kiirt, tuba, iit6,
gitar, zongora, heged(i, gordonka)

- 3+4 évfolyam (nagyb6g6, orgona)
- 3+2 évfolyam (szaxofon)

- 1+4 évfolyam (bracsa)

- 5 évfolyam (magéanének)

,»B” tagozatra a tanul6t a zenei eldtanulméanyokat kévetden az alapfok masodik évfolyamatol
irdnyitjuk. Az els6 szdmjegy az alapfok ,,B” tagozat évfolyam szamainak, a masodik szamjegy
a tovabbképzd évfolyamainak szadmat jelentik. Kiilonlegesen kiemelkedd képességii 1.
éviolyamos tanulé - a tanszakvezetésének déntése alapjan (tanszakvezetd, igazgato, f6targy

tanar)- is irdnyithato ,,B” tagozatra.

Elmélet és egyéb fotanszakok:

,»A" tagozaton - 2+6+4 évfolyam (szolfézs, zenetorténet-zeneirodalom, zeneelmélet)
- 4 évfolyam (kamarazene)
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,»B" tagozaton 3+4 évfolyam (szolfézs) Az els6 szamjegy az el6képzd, a masodik az alapfok, a

harmadik szdmjegy a tovabbképz6 évfolyamainak szamat jelentik, a kamarazene fGtanszak

szamjegye a tovabbképzé évfolyamszamat jeloli.

B’ tagozatra a tanulét a zenei elétanulmanyokat kévetden, az alapfok masodik évfolyamatol

javasolt irAnyitani.

Oraterv 1
Evfolyamok
Tantargy Eloképzé Alapfok Tovéabbképzd
(1) (2) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Fotérg) ool 22222212222
Kotelez6 tantargy. @ @ 2 2 2 2
Kotelez6en valaszthat 2 2 2 2 2 2
tantargy
Vélaszthat6 tantargy (0-2)] (0-2)| 0-2 0-2 0-2 0-2 0-2 0-2 0-2 0-2 0-2 0-2
Osszes ora: 4-6)| (4-6)| 46 | 46 | 46 | 46| 46 | 46 | 46 | 46 | 46 | 4-6
A képzés évfolyamainak szamai
(2)+6+4 évfolyam: furulya, fuvola, oboa, klarinét, szaxofon, fagott, trombita, kiirt, tenorkiirt-
baritonkiirt, tuba, harfa, gitar, iit6, zongora, hegedii, gordonka
Oraterv 2
Evfolyamok
Tantargy El6- | Alapfok Tovabbképzo
képzb
a1 2 3 4 5 6 7 8
Fétargy 2) | 2 2 2 2 2 2 2 | 2
Kotelezd tantargy 2) 2 2 2 2
Kotelezden valaszthato tantérey 2 2 2 2
Vilaszthato tantargy 02 02| 02| 02| 02 02| 02| 02| 02
Osszes ora: o (4-6)| 46 | 46 | 46 | 4-6 | 46 | 46 | 4-6 | 4-6
A képzés évfolyamainak szamai
(1)+ 4+4 évfolyam: bracsa, nagybogo,
_ Oraterv 3
Evfolyamok
Tantargy El6képzo - Alapfok
(1) 1 2 3 4 5 6
Fotargy (2) 2 2 2 2 2 2
Kotelezd tantarey ) 2 2 2 2
Kételezben valaszthatd 2 2
tantarey
Valaszthaté tantérgy (0-2) 0-2 0-2 0-2 0-2 0-2 0-2
Osszes 6ra: o (4-6) 46 | 46 4-6 4-6 4-6 4-6
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Korrepeticio (zongorakiséret) ideje:

Hangszeres tanszakon ,,A” tagozaton (minimum)
Hangszerek el6képzo 1. - 1. évfolyamig 5 perc
2-3. évfolyam 10 perc

4-10. évfolyam 15 perc

Maganének tanszakon: 20 perc

Hangszeres tanszakon ,,B” tagozaton (minimum)
2-3. évfolyam 15 perc

4-10. éviolyamtoél 20 perc

Magéanének tanszakon: 30 perc

Tehetséggondozasra, felzarkdztatasra, verseny és felvételi felkészitésre a kételezd tandra ideje

megemelhetd, ezek a kotelezd 6raszamokba beszamithatok.
Csoportlétszamok:

e El6képz6: max. 15 16
e FElmélet: max. 15 16
e Kamarazene: 2-15 6

e Zenekar, korus, stb.: 12 fot61
AZ ALAPFOKU JAZZ-ZENE OKTATAS CELRENDSZERE ES FUNKCIOI

Az alapfokt miivészetoktatds kovetelménye és tantervi programja keretében folyo jazz—zenei
nevelés alkalmat ad az érdekl6do és fogékony tanulok jazz—zenei képességeinek fejlesztésére,

biztositja a kiilonboz6 szakteriileteken valo jartassigok megszerzését és gyakorlasat.

A képzés figyelembe veszi az életkori sajatossagokat, a tanulok érdeklédésére, tehetségére

épitve alakitja készségeiket és gyarapitja ismereteiket.

Lehetoséget ad az egyetemes jazz kultira, a hazai (jazz — zenei) hagyomanyok, az eurépai

milveltség, értékek atadasara, az értékmegorzés formainak kialakitasara.

A program lehetdséget nyijt az esztétikai érzékenység — nyitottsag, igényesség, fogékonysag —

alakitdsa mellett a jazz zene megszolaltatasahoz sziikséges hangszeres és énektechnikai
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készségek megszerzésére, a zenei ismeretek atadasara és a miifajhoz kapcsolodé specidlis zenei

tevékenységek tudatositasara.

A jazzoktatds a jazz miifaj sajatossagait, a miivészi megjelenités modjait ismerteti meg a

tanulékkal, mely hatékonyan erdsiti a személyes €s szakmai kompetenciakat.

A jazzképzés megkezdése eldtt legalabb két évfolyam klasszikus el6képzés ajanlott a valasztott

hangszeren, de jobb, ha a tanuld a teljes alapfokot elvégzi a klasszikus zenei miifajban.

A KEPZES STRUKTURAJA
Tanszakok é€s tantargyak

Utds tanszak tantargya: jazz—dob

Tantargy Evfolyam
1. 2. 3. 4.
Fotargy Jazz fotargy 2 2 2 2
) klasszikus foétargy I 11 - [ - i
Kotelezd targy | Szolfézs 1 1 I -
| Szolfézselmélet | - T- 1 1
Jazzirodalom 1 | 1 - -
Zenckari gyakorlat - - 2 2
| Zongora kotelezé targy | 1 1 1 1
 Kotelezé 6rak 6ssze|sen 6 6 |6 e
Szabadon Klasszikus fotargy - - 1 |1
| valaszthaté targy
i Szolfézs IRE 1 T (-
Szolfézselmélet - - 1 1

Fotargy (egyéni): hangszeres tanszak tantargyai

Kotelezd tantargy (csoportos): jazz—szolfézs (kivalthato klasszikus zeneelmélet tanuléssal 1.
alapfokut évfolyamon) és jazz—irodalom az 1. és 2. alapfoka évfolyamon, jazz—elmélet 3-4.

¢vfolyamban, zenekari gyakorlat 3—4. évfolyamban.
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Valaszthat6 tantargy: zongora a 3—4. évfolyamban, masodik hangszer, jazz—ének, zenekari
gyakorlat, valamint a klasszikus — zene, a népzene, az elektroakusztikus—zene tantervi

programjainak tantargyai.

A képzés évfolyamainak szama:

4 évfolyam: jazz—elmélet, zenekari gyakorlat, zongora melléktargy
2 évfolyam: jazz—szolfézs, jazz—irodalom

st r_ 2

Fotargy: ,,A” tagozaton minimum 2x 30 perc egyéni, ,,B” tagozaton minimum 2 x 45 perc

egyéni.

Kotelezo tantargy: minimum 1+1 x 45 perc (csoportos)

Valaszthat6 tantargy:

Csoportos foglalkozas: minimum 1 x 45 perc (Zenekari gyakorlat minimum 2 {6).
Egyéni foglalkozas: minimum 1 x 30 perc

A jazz—zene oktatés kotelezGen eldirt tantargyai és azok 6raszamai figyelembevétele mellett a
tanulé mas zenei mifajok (klasszikus zene, népzene, elektroakusztikus—zene) képzésébe is

bekapcsolodhat, illetve azok tanitasi 6réin részt vehet.

A JAZZ-7ZENEOKTATAS ALTALANOS FEJLESZTESI KOVETELMENYEI
Kiemelt kompetencidk a jazz—zeneoktatas teriiletén

Bemeneti kompetencia:

— Azok az adottsagok és képességek, amelyek alkalmassa teszi az oktatasba bekapcsolédd
tanulot arra, hogy elsajatitsa a jazztanulashoz szitkséges kompetenciakat. Zenei elétanulmany

ajanlott.
Szakmai kompetencia

— A zenei képességek és készségek fejlesztése hallas, ritmusérzék, intonécios érzékenység,
fogékonysag a dinamika és a hangszin kiilonbségeire, zenei memoria és fantdzia, el6adoi és

manualis készség, a zenei karakterek iranti érzékenység.
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— A zenel olvasés €s iras készségének megalapozasa és fejlesztése.

— A technikai készség, az improvizacios készség és képesség, az alkotd magatartas, a kreativitas
kialakitasa.

Személyes kompetencia

— FErzelmi intelligencia, miivészi kifejezé készség, szorgalom, onfegyelem, elhivatottsig,

kreativitas, Gtletgazdagsag, az alkotdi magatartds, lelkiismeretesség, énbizalom.

Tarsas kompetencia

— Egyitittmiikodés képessége (k6z6s munka, alkalmazkodas, iranyithatésag, tolerancia,
kommunikécids készség) azon viselkedési formék tanulasa, amely alapjan konstruktivan be tud

illeszkedni €s aktivan részt tud venni a tarsas zenélésben.
— Esélyegyenl6ség
Moédszertani kompetencia

— Tanulas tanulésa, a tanuldk rendszeres, céltudatos, igényes munkéra, hatékony gyakorlasra

nevelése.
— A jazz— és altalanos zenei miiveltség megalapozésa és fejlesztése.
— Rendszerezett zenei ismeretek, altalanos zenei miiveltség megalapozasa.

— A jazz- és klasszikus zene logikédjanak, a harmoéniai szerkezet és a forma 6sszefiiggéseinek

megismertetése.

— A fébb zenei stilusok sajatossagainak, a zeneirodalom nagy korszakainak, népiink zenéjének,

a jazz torténetének, stilusainak és a jazzirodalom nagy egyéniségeinek megismertetése.
— A tanul6 aktiv tarsas muzsikalasra nevelése.

— A kortars zene befogadasara nevelés.

— A tanuldk zenei izlésének formalésa, a tanulé rendszeres zenchallgatasra nevelése.

— A tarsmivészetek iranti nyitottsag kialakitasa.

— Tehetséggondozas.

— Hatranyos helyzetliekkel val6 differencialt foglalkozas
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— A jazz—-zenei palyat valaszto tanulok felkészitése szakiranyu tovabbtanulasra

AZ ALAPFOKU NEPZENE OKTATAS CELRENDSZERE ES FUNKCIOI

Az alapfoku miivészetoktatas tantervi programja keretében folyd zenei nevelés lehetdséget ad
népzenei tanszakok miikddtetése révén a nemzeti, népi hagyomanyok atadasara, az egyetemes
kultira, az eurdpai miiveltség kdzvetitésére, az értékmegérzés formdinak kialakitdsara, a
klasszikus zene és népzene egymast gazdagitd, organikus kapcsolatdnak kiteljesitésére.
Tanterviinkkel szeretnénk hozzajarulni nemzeti és etnikai kisebbségi kozOsségeink zenei
Onismeretének megalapozasahoz, ¢ ko6zdsségek hagyomanyos zenei megnyilvanulasainak
megoOrzéséhez, szakmai fejlesztéséhez is.

Az alapfokii népzeneoktatas az életkori sajatossagok figyelembe vételével a hagyomanyos
kultura értékeinek egységes szemléletii feldolgozasara nevel, fejleszti az alkotdé magatartast, a
variacioképz6-rogtonzokészség kialakitasat, az énkifejezést, megalapozza az 4ltalanos zenei
miveltséget.

Az énekes és hangszeres népzene anyanyelvi szintl elsajatittatdsaval a hagyomanyos kultura
értékeinek tiszteletére, 6rzésére, gyarapitasara, tovabbaddsara nevel, lehetéséget nyvjt a zene
megszolaltatasahoz sziikséges hangszeres és énektechnikai készségek megszerzésére, a zenei
ismeretek tudatositasara, a kreativitds az esztétikai érzékenység alakitasara.

Az oktatasi folyamat — kihasznalva a még €16 tradicid nyujtotta pedagdgiai lehetoségeket —
megismerteti a tanulokkal a népzene sajatos gondolkoddsmodjat, a dallam— és harmoniavilag
és a formai szerkezet Osszefiiggéseit, a ritmus és intonacié értelmezésének a nyelvi
sajatossagokkal is Osszefliggd hangsulyviszonyait, a kiillénbdzd zenei miifajok sajatossagait.
Célja az is, hogy felkészitsen a zene emocionalis €s intellektudlis befogadasara, a tarsas zenei
aktivitasra.

A népzene — és hagyomanyos kizegében tanulasanak folyamata is — alapvetéen kozosségi
megnyilvanulas, ezért tanitdsaban a kamarazenének, a hangszeres—énekes egylittmuzsikaldsnak
kiemelt jelent6sége van. A tarsas zenélés, valamint az ehhez gyakran tarsuld néptanc elmélyiti,
megerésiti a tanulok megszerzett egyéni tudasat, kozosségformalo ereje altal hat az emberi
interakciok fejlédésére, megteremti a kapcsolatot a hagyomany és ennek a mindennapi €letben
torténd alkalmazéasa kozott.
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A KEPZES STRUKTURAJA

Tanszakok és tantdrgyak
Vonos és tekerd tanszak tantdrgyai: népi hegedii, népi bracsa, népi bogd/csello, tekerd

Fuvos tanszak tantdrgyai: népi furulyak, duda, népi klarinét/tarogato
Pengetds tanszak tantdrgyai: citera, tamburak, koboz

Akkordikus tanszak tantdrgyai: népi cimbalom, népi harmonika
Utés tanszak tantdrgyai: népi ritmushangszerek

Vokdlis tanszak: népi ének

Zeneismeret tanszak tantdrgyai: népzenei ismeretek, néprajz, szolfézs kotelezo, szolfézs

Kamarazene tanszak tantdrgyai: népi kamarazene (a tantdrgy magaba foglalja a hangszeres €s
vokalis tarsaszenét), népi zenekar

Hangszeres és vokalis tanszakok — egyéni képzés

»A” TAGOZAT

Fétargy: hangszeres €s vokalis tanszakok

Kotelezd tantdrgy: szolfézs kotelez6*, népzenei ismeretek

Koételezéen vdlaszthato tantdrgyak: szolfézs, népzenei ismeretek, néprajz**, masodik hangszer,
népi ének, kamarazene, zenekar.

Vilaszthato tantdrgy: szolfézs, népzenei ismeretek, néprajz, masodik hangszer, népi ének,
kamarazene, zenekar, vagy a klasszikus zene, jazz—zene, elektroakusztikus—zene tantervi
programjainak tantargyai

Korrepeticié (népi hangszeres, vagy zongora kiséret): a hangszeres és a vokalis tanszakok
tantargyaihoz szorosan kapcsolodé kotelez6 kiegészit6 foglalkozas.

* Ha a tanuld mér teljesitette a kotelezd tantargy kovetelményeit (szolfézs alapfok 4. évfolyam),
akkor helyette a kételez6en valaszthatd tantargyak koziil koriil koteles egyet felvenni.

** A néprajz kotelezben valaszthato tantargyként csak az alapfok 5. évfolyamtol tanulhato.

O'raterv

Evfolyamok

Tantargy El(’i{élﬂ [ Alapfo—k
Mm@ 1|2 6 7] 8] 910
| Fétargy Dl 2212121212212 1212]

Tovabbképzd

3 4 ]

Kotelezé | (2) " Q2121212
|

_ N || S ——
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tantargy

Kotelezéen
valaszthaté 2 2 2 2 2 2
tantargy

Valaszthaté | (0— | (0-

tantdrgy 2 | 2 02(02(02(02|0202]0-2]0-2]0-2)|0=2

| Osszes ora: 4-|/ 4|46 46 |46|46| 46 46|46)|46|46|4-6
6) | 6

A képzés évfolyamainak szdma:

(2)+6+4 évfolyam: népi hegedli, népi bracsa, népi bogd/cselld, tekerd, népi furulyak, duda, népi
klarinét/tarogato, citera, tamburédk, népi cimbalom, koboz, népi harmonika, népi ének,

(2)+6 évfolyam: népi ritmushangszerek,

Az elsé (zardjelben levd) szamjegy az eloképzo, a masodik szamjegy az alapfoki, a harmadik
szamjegy a tovabbképzé évfolyamainak szamat jelentik. Az el6képzd évfolyamokat nem
kételezd elvégezni.

A tanszakok kotelezden el6irt tantargyai és azok éraszamai figyelembevétele mellett a tanuld

mas tanszak, illetve miivészeti 4g képzésébe is bekapcsolddhat, illetve azok tanitasi 6rain részt
vehet.

rrrrr

Fotargy: ,,A” tagozaton minimum 2x30 perc (egyéni)

Koételezé tantdrgy: ,,A” tagozaton a 4. évfolyam végéig 2x45 perc (csoportos)

Koételezben vdlaszthato tantdrgy: 5.—10. évfolyamig

Csoportos tantargy: minimum 2x 45 perc

zenekar: minimum 9 f6; kamarazene: 2-8 6

Valaszthat6 tantdrgy: Az el6képzd 1. évfolyamatol a képzés teljes idejében 1 vagy 2 tantargy.

A korrepeticio ideje: A teljes képzési idében minimum 10 perc

»B” TAGOZAT

Fdtargy: hangszeres és vokalis tanszakok — az alapfok 2. évfolyamatdl javasolt

Kotelezd tantdrgy: szolfézs

Kotelezden vdlaszthato tantdrgy: zongora

Vélaszthatd tantdrgyak: népzenei ismeretek, néprajz, masodik hangszer, népi ének
Korrepeticio (népi hangszeres vagy zongora kiséret): a hangszeres és a vokalis tanszakok
tantargyaihoz szorosan kapcsolodoé kotelezoé kiegészitd foglalkozas.
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draterv

Evfolyamok

Tantargy | Eléképzd Alapfok Tovabbképzé
@M @ @ 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Fétargy @ @ @ 2 2 2 2 2 2 2 2 2

Kitelezo

tantargy @ | @ | @ 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Kotelezoen

valaszthato 1 1 1 1 1 1 1 1 1
tantargy

Valaszthaté | (0— | (0- | (0-
tantargy 2) 2y | 2)

Osszes ora: | (4— | (4 | (4

6) | 6 | 6 56 56|56 56 |56 |56|56|56|56

A képzés évfolyamainak szama:

(2+1)+5+4 évfolyam: népi hegedii, népi bracsa, népi bogo/csello, tekerd, népi furulyak, duda,
népi klarinét/tarogato, citera, tamburak, koboz, népi cimbalom, népi harmonika, népi ének

Az elsé (zardjelben levd) szamjegy az eldképzettség, a masodik szamjegy az alapfokd, a
harmadik szamjegy a tovabbképzé évfolyamainak szamat jelentik.

rrrrr

Fétargy: minimum 2x45 perc (egyéni)

Kotelezd tantdrgy: minimum 2x45 perc (csoportos)
Kotelezéen vdlaszthato tantargy:

Egyéni tantargy: minimum 1x45 perc

Vdlaszthaté tantdrgy: a képzés teljes idejében 1 tantargy
Egyéni tantargy minimum 1x45 perc

Csoportos tantargy: minimum 1x 45 perc

A korrepeticio ideje: A teljes képzési idoben minimum 10 perc
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Zeneismeret és kamarazene tanszakok — csoportos képzés

»A” TAGOZAT

Fotdargy: népzenei ismeretek, néprajz, kamarazene

Kotelezd tantdrgy: népi hangszeres, vagy vokalis tantargy

Kotelezben vdlaszthaté tantdrgy: zongora kotelezé, masodik hangszer, népi ének, kamarazene,

zenekar, népzenei ismeretek, néprajz, szolfézs

Valaszthato tantargy: masodik hangszer, népi ének, kamarazene, zenekar, valamint a klasszikus

zene, jazz—zene, elektroakusztikus—zene tantervi programjainak tantargyai

Oraterv 1.
Evfolyamok
Tantargy Eloképzo Alapfok
(1) () 1 2 L4 5 6
Fotargy 2) 2) 2 2 2 2 2 2
Kotelezo
tantargy (D (1) 1 1 1 1 1 1
Kitelezoen
vialaszthato (1-2) | (1-2) 1-2 1-2 1-2 1-2 12 1-2
tantargy
Valaszthato6
- (1-2) | (1-2) 1-2 1-2 1-2 1-2 1-2 1-2
'Ejsszes ora: (4-6) | (4-6) 4-6 4-6 4-6 4-6 4-6 4-6

A képzés évfolyamainak szdma:

(2)+6 évfolyam: népzenei ismeretek,

Az elsé (zardjelben levd) szamjegy az el6képz06, a masodik szamjegy az alapfok évfolyamainak
szamat jelentik. Az el6képz6 évfolyamokat nem kételezd elvégezni.
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Oraterv 2.

Evfolyamok
Tantdrgy Alapfok Tovabbképzo

1 2 3 4 5 6
Fétirgy 2 2 | 2 2 |2 2
Kﬁte{ezo P 2 2 P P 5
tantargy
Vala:vzth ato P P P P 2 5
tantdrgy
Osszes ora: 4-6 4-6 4-6 4-6 | 4-6 4-6

A képzés évfolyamainak szdma:
(2+4)+2+4 évfolyam: kamarazene, néprajz

Az els6 (zéardjelben levd) szamjegy az elOképzettség, a masodik szamjegy az alapfoku, a
harmadik szamjegy a tovabbképz6 évfolyamainak szamat jelentik.

A néprajz és kamarazene tantargyak fotargyként vagy kotelezben valaszthat6 tantargyként az
alapfok 5. évfolyamatdl tanulhatdk.

r s r_r

Fétargy: ,,A” tagozaton — minimum 2x45 perc
Kotelezé tantdrgy:

Egyéni tantargy: minimum 1x45 perc
Kotelezben vdlaszthato tantdrgy:

Egyéni tantargy: minimum 1x45 perc
Csoportos tantargy: minimum 1x 45 perc
Vilaszthato tantdrgy:

Egyéni tantargy: minimum 1x45 perc

Csoportos tantargy: minimum 1x 45 perc
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A NEPZENEOKTATAS ALTALANOS FEJLESZTESI KOVETELMENYEI

Kiemelt kompetencidk a népzeneoktatds teriiletén

Bemeneti kompetencia:

— Alapfokt miivészetoktatas keretében folytatott népzenei tanulmanyokhoz eléképzettség nem
sziikséges. A képzés figyelembe veszi az életkori sajatossagokat, a tanulok érdeklédésére,
tehetségére épitve alakitja készségeiket és gyarapitja ismereteiket.

Szakmai kompetencia:

— A zenei képességek fejlesztése (hallas, ritmusérzék, intonacids érzékenység — kiilonds
tekintettel a népzene sajatos hangkézeire és ritmusfajtira

— fogékonysag a hangszin és a dinamika kiilonbségeire, zenei memoria és fantdzia, el6adoi és
manudlis készség, a zenei karakterek iranti érzékenység, stilusérzék, esztétikai érzékenység.

— A megfigyel6készség a hallas utani memorizalas fejlesztése.

— A zenei olvasas és irds készségének megalapozasa és kifejlesztése, segitséggel eljutva az
onallé lejegyzéshez és dallamértelmezéshez, az eredeti el6addsmod alapvetd
jellegzetességeinek felismeréséhez és alkalmazasdhoz, dallamfiizérek, zenei folyamatok,
tancciklusok szerkesztéséhez.

— A hangszer- €s énektechnikai készségek megszerzése, fejlesztése.

— A variacioképz6 rogtonzokészség kialakitasa, az improvizacios készség fejlesztése.

Személyes kompetencia:

— Az érzelmi intelligencia, miivészi kifejezd készség, szorgalom, dnfegyelem, elhivatottsag,
kreativitas, &tletgazdagsag, az alkotdi magatartas, lelkiismeretesség, onbizalom, nyitottsag. Az
énekes €s hangszeres népzene anyanyelvi szintli elsajatittatisanak megalapozasaval a
hagyomanyos kultura értékeinek tiszteletére, érzésére, gyarapitasara, tovabbaddsara nevel.

Tarsas kompetencia

— Az egyiittmikodés képessége (kozos munka, alkalmazkodas, felelosségvallalas,
iranyitokészség, irdnyithatdsag, tolerancia, kommunikacios készség) azon viselkedési formak
tanuldsa, amelyek alapjan a tanul6 konstruktivan be tud illeszkedni és aktivan részt tud venni a
tarsas zenélés kiilonbdz6 formaiban (szolistaszerep, kiséréfunkcid, ének—, tanckiséret, tinchaz).

Modszertani kompetencia

— Tanulés tanuldsa, a tanulok rendszeres, céltudatos, igényes munkara, hatékony gyakorlésra,
érté zenehallgatasra nevelése.

— Rendszerezett zenei ismeretek, altalanos zenei miiveltség megalapozdsa, az egyetemes
kultura, az europai miiveltség, a nemzeti, népi hagyomanyok atadasira, az értékmegdrzés
formdainak kialakitasara.
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— A zene logikéjanak, kiilonos tekintettel a népzene sajatos gondolkodasmodjanak, a dallam—
¢s harmoéniavildg és a formai szerkezet sszefliggéseinek, a ritmus €s intonécié hajlékonyabb
értelmezésének, a nyelv sajatsagaival is Osszefliggd hangstlyviszonyainak megismertetése.

— A fébb zenei miifajok, stilusok sajatossagainak, a zeneirodalom nagy korszakainak, a zene
torténetének, népilink zenéjének, az eldbadomiivészet és a zeneirodalom nagy egyéniségeinek
megismertetése.

— a kiilonb6z6 népzenei mifajok, dialektusok, stilusok sajatossagainak, a veliink egyiitt €16
népek hagyomanydnak, a népzenekutatds torténetének, a népzene jelentds eléadd—
egyéniségeinek megismertetése.

— Nyitottsag kialakitasa a klasszikus zene, a kortars zene, a régizene, jazz, az értékes
szorakoztatd zene irant.

— A tanulok zenei izlésének formalasa.

—Fogékonysag a miivészeti értékek befogadasara, alkalmazasara, a korabban gyiijtott vagy még
€16 népzenei anyag segitségével a hagyomanyos kultira értékeinek 6nallo, egységes szemléletii
feldolgozasara.

— Az onkifejezés eszkoztaranak gazdagitisa, a népzene sajatos értékrendszerének felismerése,
alkalmazasa, aktiv kézmiivel6dési tevékenységre, koncerteken, fesztivalokon, tdnchazakon,
taborokban, valamint gylijtdutakon val6 részvételre 6sztonzés, az egyhazzenei élet segitése a
népzene eszkozeivel.

— A tarsmiivészetek iranti nyitottsag kialakitasa.

— Tehetséggondozas.

— A zenei palyét valaszto tanulok felkészitése szakirdnyt tovabbtanulasra.

€3
1.An alapvizsga

Mivészeti alapvizsgira az a tanuld bocsathatd, aki az alapfoki miivészetoktatasi
intézmény utolsé alapfoki évfolvamat sikeresen elvégezte, és a vizsgara jelentkezett.

Miivészeti zarovizsgara az a tanulé bocséathatd, aki az alapfoki mivészetoktatasi
intézmény utolso tovabbképz6 évfolyamat sikeresen elvégezte, és a vizsgara jelentkezett. A
mivészeti alapvizsga €s zarovizsga kovetelményei, feladatai meghatdrozasdnak moédja. A
mivészeti alapvizsga ¢€s zardvizsga kovetelményeit, vizsgafeladatait — valamennyi
vizsgatantargy tekintetében — az alapfoki miivészetoktatas kvetelményei €s tantervi programja
figyelembevételével kell meghatarozni. A mivészeti alapvizsga és zardvizsga feladatait a
kovetelmények alapjan a vizsgat szervezd intézmény allitja 6ssze oly méodon, hogy azokbol

mérhetd és elbiralhato legyen a tanulo felkésziiltsége és tudésa.
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A milvészeti alapvizsga és zarovizsga feladatait a vizsgabizottsag elndke hagyja jova,
amennyiben az nem felel meg a kévetelményeknek, atdolgoztathatja. A valaszthato tantargyak
koziil vizsgatantargynak csak az a tantdrgy valaszthatd, amelyet az intézmény pedagdgiai
programja szerint biztosit, valamint amely esetében a tanulé a tantargy tanitasanak utolsd
évfolyaman az eldirt tantargyi kovetelményeknek eleget tett. Hangszer, illetve maganének (,,A”
tagozat) fétanszakos tanulok szolfézs vagy zenetdrténet — zeneirodalom vagy zeneelmélet

vizsgatantargyak koziil valaszthatnak.
A miivészeti alapvizsga és zardvizsga egyes részei aloli felmentés:

Mentestilhet (részlegesen vagy teljes mértékben) az adott tantargybdl a miivészeti
alapvizsga, illetve zarovizsga letétele al6l az a tanuld, aki az orszdgos miivészeti tanulményi
versenyen — egyéni versenyzOként — a versenyfelhivisban meghatdrozott helyezést,
teljesitményszintet eléri. Ha a tanulé mér rendelkezik a zenemtivészeti 4g valamelyik tanszakan
szolfézs, zeneclmélet, zenetorténet tantargyakbol megszerzett miivészeti alapvizsga és

zéarbvizsga-bizonyitvannyal, akkor az adott tantargyakbol a vizsga aldl felmentés adhaté.

Elorehozott vizsga:

Az alapfokii muvészetoktatdsi intézmény tanuléi szamdra elSrehozott vizsga is
szervezhetd. Elérehozott miivészeti alapvizsga, illetve zarGvizsga az egyes tantargyra eldirt
iskolai tanulmanyi kovetelmények teljesitése utén, a tanuldi jogviszony fennallasa alatt, az
iskolai tanulmanyok teljes befejezése elétt, egyes vizsgatargybdl, elsé alkalommal tett
muvészeti alapvizsga, illetve zaroévizsga. Szolfézs tantargybdl elbrehozott alapvizsga

szervezhetd.
A miivészeti alapvizsga és zarovizsga mindsitése:

A tanul6 teljesitményét a miivészeti alapvizsgan és zarovizsgan vizsgatantargyanként
kiilon-kiilon osztalyzattal kell min6siteni. A vizsgak elbiralasanak intézményi alapetve - 5.2.1.-
ben foglaltak betartidsa mellett - minden tanuldé vizsgan nyujtott teljesitményét a sajat
képességeihez, kompetencidihoz mérten értékeljiik.

Amennyiben az intézmény elérehozott mlivészeti alapvizsgét vagy zar6vizsgat szervez,
Ugy annak eredményét a tanuld kérésére a miivészeti alapvizsgan és zarovizsgan figyelembe
kell venni. A miivészeti alapvizsga, illetve zardvizsga eredményét a vizsgatantargyakbol kapott
osztdlyzatok szamtani kozepe adja. Ha az atlagszamitas eredménye 6t tizedre végz8dik, a végsd

eredmény meghatdrozasaban a fotargybol kapott osztalyzat a dontd.
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Eredményes miivészeti alapvizsgat, illetve zarovizsgat tett az a tanuld, aki valamennyi
el6irt vizsgatantargy vizsgakovetelményeit teljesitette. Sikertelen a vizsga, ha a tanul6 valamely
vizsgarészbdl, illetve vizsgatantargybol elégtelen érdemjegyet kapott. Sikertelen vizsga esetén
a tanulonak csak abbdl a vizsgarészbél, illetve vizsgatantargybol kell javitdvizsgat tennie,

amelynek vizsgakdvetelményét nem teljesitette.
A coout alag
A Palotasy Janos Zeneiskola AMI A Nemzeti Kéznevelésrdl szolo 2011. évi CXC.

torvény 16.§ - a alapjan és ahhoz igazodoan a helyi pedagdgiai programjaban foglaltak szerint

allit 6ssze a miivészeti alapvizsga szolfézs targyadhoz szobeli és irasbeli feladatsort.
Szolfézs miivészeti alapvizsgara jelentkezés feltétele:

A Nemzeti Koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 16.§-a alapjan a miivészetoktatasban

részt vevo tanuld miivészeti alapvizsgat tehet.

Az alapfoku miivészetoktatas tantervi kovetelményeirdl szolo hatdlyos iranyelv szerint, a

miivészeti alapvizsga elméleti és gyakorlati részbol all.

Az elméleti alapvizsga a szolfézs negyedik évfolyam elvégzése utan tehet6 le. A
sziildvel/gondviselével, valamint a hangszeres fotargytanarral, szolfézstanarral aldiratott,

kitoltott , Jelentkezés miivészeti alapvizsgara” -lirlap leaddsa foly6 év februar 15. napjaig.
A vizsga tantargya: szolfézs

frasbeli vizsga idétartama minimum 45 perc, maximum 90 perc.

Szébeli vizsga idétartama minimum 10 perc.

A vizsga tartalma ,,A" tagozat frasbeli vizsga

1. Kérdések, feladatok a zenel ismeretek korébol:
e A zenei torzshangok vonalrendszerbe helyezése, felismerése vonalrendszerben violin-
€s basszuskulcsban.
e Hangnemek ¢s eldjegyzések ismerete violin- €s basszuskulcsban (5#-5b)
e Hangkozok szerkesztése vonalrendszerben és felismerése kottaképrol.
¢ Harmashangzatok szerkesztése (dir és moll alaphelyzetben és forditasaik, valamint

szikitett és bvitett harmas alaphelyzetben)
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e Hangsorok (modalis) felismerése kottakép alapjan ill. szerkesztése megadott
alaphangra.

» Klasszikus zenei miifajok, formak jellemzdinek ismerete. Zenei fogalmak ismerete.

* Zenei miiszavak ismerete (tempora, dinamikara, eléaddsmodra vonatkozdan).
Vilaszthato:

* Konnyli klasszikus periédus mindkét szélamanak lejegyzése ,keretes” diktalds
alapjan.

Az idézet 3/4 vagy 4/4—es liktetésti, nem modulalé, nehezebb hangkézlépéseket nem
tartalmaz, a felsé sz6lamban kdnnyebb alteraci6 eléfordulhat. A tanulok szdméara adott:
akulesok, az el6jegyzés, a metrum, a kezd6hangok értékkel és néhany »tampont”~hang.
Az idézet zongoran nyolcszor hangozhat el.

» Egy magyar népdal dallaméanak lejegyzése emlékezetbél (kijelolt, tanult dalok koziil).
A népdal 4j stilusi, négysoros, legfeljebb 8-12-es szétagszamn, tempo giusto,
izometrikus. A tanulok szaméra adott a violinkulcs, az el6jegyzés, a metrum és a
kezddhang értékkel. A népdal nyolcszor hangozhat el zongoran.

» Egy magyar népdal elemzése kottakép alapjén, a megtanult elemzési szempontok
alapjan.

Szobeli vizsga
1. A vizsgézé 6nalloan készitett PowerPoint eldadisa — szabadon vilasztott zeneszerzé
€letérol, munkassagarol.

2. Memoriter anyag:

* A vizsgdz6 —tudjon eléadni 6 népdalt, — régi és yj stilus, ismerje a dalok legfontosabb
stilusjegyeit; — tudja ezeket szoveges énekléssel, szolmizalva szép énekhangon
megszolaltatni.

* A vizsgézd — tudjon eldadni klasszikus m{izenei szemelvényt sz616 énekléssel vagy
hangszeren. A tanul6 szdmara adott a mi kottaképe. A szemelvény vagy teljes mii
forméja lehet: kis kéttagi, vagy héromtagl forma, tri6s forma, szonataforma. Az
elemzés szempontjai: hangnem, forma megallapitasa, dallami, ritmikai, funkcids zenei
torténések jelSlése, illetve felsorolasa.

A vizsga értékelése

Az irasbeli vizsga értékelése
— A feladat helyes megoldasa, a valaszok pontos, vilagos jelolése

— dallamiras: dallami, metrikai/ritmikai korrektség, kottairasi készség, kiilalak.
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— Az elemzési szempontokra adott valaszok teljessége, helytdllosdga, a jelolések
pontossaga.

A szobeli vizsga értékelése

— a vélasztott zenei anyag, élményszerii megszdlaltatidsa, bemutatdsa

— 4ltalanos zenei ismeretek (hangnemek, hangkézok, akkordok, eléaddsmod, zenei
szakkifejezések ismerete),

— zenetorténeti tajékozottsag,

— stilusismeret,

— formai ismeretek,

— tajékozodas a zenei miifajok kozott.

Az 6nalloan készitett PowerPoint bemutato igényes kivitelezése €s bemutatasa.

A gyakorlati vizsga tantargya ¢és id6tartama:

Hangszer és maganének fétanszak (,,A” és ,,B” tagozat):
* Fotargy: a gyakorlati vizsga id6tartama 15-25 perc.
Hangszer, elmélet és maganének tanszak (,,B” tagozat):

A gyakorlati vizsga id6tartama 10-15 perc.

A miivészeti alapvizsga vizsga tantargyak jazz tanszakon

Alapvizsga tantargyai

Az alapvizsga irasbeli szobeli, valamint gyakorlati vizsgarészb6l all. Az alapvizsgan az
,A” tagozatos tanuld vélaszthat irasbeli, illetve szébeli vizsga kozott. A ,,B” tagozatos
tanuldk szamara mindkét vizsgarész kotelez6. Gyakorlati vizsgat valamennyi tanul6nak
kell tennie.

1. irasbeli vizsga tantargya:

Hangszeres tanszakok és jazz—ének fotargy (,,A” és ,,B” tagozat): jazz—elmélet

2. Szbbeli vizsga tantargya

Hangszeres tanszakok és jazz—€nek f6targy (,,A” és ,,B” tagozat): jazz—elmélet

3. Gyakorlati vizsga tantargya

Hangszeres tanszakok és jazz—ének f6targy (,A” és ,,B” tagozat): fétargy

A vizsgak ideje:

Hangszeres f6targyak és jazz-ének

Gyakorlati vizsga

,»A” tagozat minimum 10 perc
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»B” tagozat minimum 10 perc
Elméleti tantargyak
»A” tagozat: irdsbeli: minimum 45 perc; vagy szébeli: minimum 10 perc

»B” tagozat: irasbeli: minimum 45 perc; és szébeli: minimum 15 perc

Elérehozott vizsga

Az alapfoki miivészetoktatssi intézmény tanuldi szamdra elérehozott vizsga is
szervezhetd.

El6rehozott mivészeti alapvizsga az egyes tantargyra el6irt iskolai tanulményi
kovetelmények teljesitése utin, a tanuldi jogviszony fennallasa alatt, az iskolai

tanulmanyok teljes befejezése el6tt szervezhetd.

A miivészeti alapvizsga egyes részei aldli felmentés

Mentesiilhet az adott tantargybol a miivészeti alapvizsga letétele alél az a tanuld, aki az
orszagos miivészeti tanulméanyi versenyen — egyéni versenyzoként — az adott tanévben
doéntobe keriilt.

Ha a tanulé mar rendelkezik a zenemitvészeti ag valamelyik tanszakdn megszerzett

miivészeti alapvizsgaval, akkor az adott tantargyakbol a vizsga alél felmentés adhato.

A muvészeti alapvizsga és zarévizsea mindsitése

A tanulé teljesitményét a mtivészeti alapvizsgan vizsga tantargyanként kiilén—
kiilén osztalyzattal kell mingsiteni.

Amennyiben az intézmény elérehozott miivészeti alapvizsgat szervez, gy
annak eredményét a miivészeti alapvizsgan figyelembe kell venni.

A miivészeti alapvizsga eredményét a vizsga tantargyakbol kapott osztdlyzatok
szamtani kozepe adja. Ha az atlagszamitas eredménye 6t tizedre végzédik, a végsd
eredmény meghatérozasaban a ftargybol kapott osztalyzat a dontd.

Eredményes miivészeti alapvizsgat tett az a tanul6, aki valamennyi el6irt vizsga tantargy
vizsgakévetelményeit teljesitette.

Sikertelen a vizsga, ha a tanuld valamely vizsgarészbol, illetve vizsga
tantargybol elégtelen érdemjegyet kapott.

Sikertelen vizsga esetén a tanulénak csak abbél a vizsgarészbdl, illetve vizsga

tantargybol kell javitovizsgét tennie, amelynek vizsgakovetelményét nem teljesitette.
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A ,zarOvizsga irasbeli és/vagy szobeli, valamint gyakorlati vizsgarészbol all. A
zarovizsgan a kotelezben valaszthaté elméleti tantdrgyakbdl a hangszer és maganének ,,A”
tagozatos f6 tanszakos tanuldk szébeli vizsgat tesznek.

A ,,B” tagozatos és elmélet f6 tanszakos tanuldk szamara mindkét vizsgarész kotelezo.

Gyakorlati vizsgat valamennyi tanulonak kell tennie.

Az irasbeli vizsga tantargya és id6tartama:
Hangszer, kamarazene f6tanszak (,,B” tagozat):
* Szolfézs: Szolfézs fétanszak (,,A” és ,,B” tagozat):
» Szolfézs Zenetorténet-zeneirodalom fétanszak:
* Szolfézs
* Zenetorténet-zeneirodalom és Zeneelmélet fétanszak:
* Szolfézs
*» Zeneelmélet
Az irasbeli vizsga id6tartama valamennyi tantargybol 45 perc.
A szébeli vizsga tantargya és id6tartama
Hangszer, kamarazene {6 tanszak (,,A” tagozat):
» Szolfézs vagy
» Zenetorténet-zeneirodalom vagy
* Zeneelmélet Hangszer, kamarazene 6 tanszak (,,B” tagozat):
* Szolfézs, Szolfézs {6 tanszak (,,A” és ,,B” tagozat)
*» Szolfézs Zenetoriénet — zeneirodalom {6 tanszak:
*» Szolfézs
* Zenetorténet — zeneirodalom Zeneelmélet fétanszak:
* Szolfézs
¢ Zeneelmélet

A szbbeli vizsga idGtartama valamennyi tantargybol 15-25 perc.

A gyakorlati vizsga tantargya €s idétartama:
Hangszer f6 tanszak ( ,,A” és ,,B” tagozat):
 Fétargy

» Zongora (az adott tanszakok oratervében jel6lteknek megfelelden)
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Szolfézs, zeneirodalom-zenetorténet és zeneelmélet {6 tanszak:
 Zongora
+ elmélet: minimum 1x45 perc

A gyakorlati vizsga id6tartama fétargybol 20-30 perc, zongora kételez6 tantargybol 10-
20 perc.

Kamarazene f6 tanszak: Kotelezd hangszer (az alapfoku évfolyamokon fétargyként

tanult hangszer)

A gyakorlati vizsga id6tartama 10-15 perc.

A mivészeti zarovizsga tartalma
A vizsgafeladatokat, az eldadandé darabokat a Nemzeti Alaptanterv 2020. évi tartalmi

szabalyzojaban meghatarozott elvek szerint, a rendeletben ajanloti anyagbdl kell

Osszeallitani.

Melléklet 1.

A Palotasy Janos Zeneiskola Alapfoka Miivészeti Iskola
ELJARASRENDJE

a Teljesitmény Ertékelési Rendszer (TER) intézményi miikodtetéséhez

1.

A teljesitményértékelési rendszer intézményi mikodtetésének

jogszabalyi hattere, hatalyossaga

A pedagbégusok teljesitményértékelésére vonatkozd hatalyos jogszabalyok, mddszertani
utmutatok, belsé szabalyozas:

2023. évi LIL torvény a pedagdgusok 1j életpalyajardl 75.§ (2) k), 98.§ (3), 129.§ (1)
e), 160.§ (7)

401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 1ij életpalyajardl szolé 2023. évi
LIL torvény végrehajtasarol (88/A. § (3), 95/D. §)

18/2024. (IV.4.) BM rendelet a pedagdgusok teljesitményértékelésérdl

Oktatasi Hivatal altal kozzétett, a koznevelési intézményekre vonatkozé TER-
dokumentumok a pedagdgusok és vezet6k teljesitményértékeléséhez

A teljesitményértékelési rendszer miikdtetésének intézményi eljarasrendje
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A 18/2024.(1V.4.) BM rendelet 4.§. (4) alapjan az Oktatasi Hivatal altal kozzétett, a kznevelési
intézményekre  vonatkoz6 ~ TER-dokumentumok a  pedagégusok és  vezetSk
teljesitményértékeléséhez olyan intézményspecifikus szakmai részletszabalyokat tartalmaznak,
amelyek meghatdrozzak a pedagogusok teljesitményértékelésének kritériumait, és azok
meghatdrozott szempontjait, pontrendszerét kételezéen alkalmazni szitkséges.

A teljesitményértékelési rendszer miikodtetésének intézményi eljarasrendje 2024. szeptember
1-t6] hatalyos, visszavonasig.

Feliilvizsgélatara tanévenként, a tanévi eljarasrendi, értékelési és szakmai tapasztalatok alapjan,
valamint a vonatkozo6 jogszabalyok valtozéasa esetén keriil sor oly moédon, hogy a valtozdsok
bevezetése a kdvetkezd tanév pedagogus teljesitményértékelése sordn — beleértve a valtozésok
szerint sziikséges felkésziilési id6t — megismerhet6 és alkalmazhat6 legyen.

Az iskolai bels6 eljarasrendet az igazgatd késziti el, és a nevelGtestiilet véleményezi. A
dokumentumot a helyben szokasos mddon kell nyilvanossigra hozni, az érintettekkel
megismertetni.

2. Alapelvek

Az 4j rendszer felépitésének alapelvei:

* a koznevelés célja mindenekeldtt a tanulék nevelése-oktatdsa, tehat a pedagdgus
teljesitményértékelés szempontrendszerének is elsdsorban ebbdl a szemszdgbdl kell
vizsgalnia a pedagdgusok munkajat;

* apedagdgusok személyes szakmai autondémiajat vegye figyelembe, a pedagdgus
fejlodés iranti motivacidjanak és elkotelezettségének erdsitése céljabol ne pusztan
egy adott szempontrendszer szerinti €rtékelést jelentsen, hanem jelenjenek meg
benne az Onreflexidkra é€pilild, az egyéni fejlodési igényeket is tlikrozo
teljesitménycélok, a pedagégiai kultira fejlodése és fejlesztése szempontjabol
végzett tevékenységek;

* egyszery, vilagos felépités;

» adatokra, tényekre épiil0 rendszer az objektivitas erdsitése céljabol;

» Atlathaté és kezelhet6 szamu teljesitménykévetelmény;

* tanévhez igazodo értékelési iitemezés;

* jol definialt, kozérthetdé szempontok;

e ateljesitményértékelés a késébbiekben kerliljon dsszekapcsolasra a pedagogusok
tovabbképzési rendszerével;

* a személyes kapcsolat és értékelés az értékeldvel megkeriilhetetlen (a személyes
értékeld beszélgetés kitelezb elem, akarcsak a célok €s a fejlesztési kvetelmények
meghatarozasa);

* hangsily helyez6dik a rendszer bevezetésekor az értékeld vezetdk felkészitésére, a
folyamatos szakmai tAmogatas biztositasara;

* legyen lehetdség az értékeltek kozott az értékelés eredményére €piilé bérezési
differencialasra az értékelés eredménye alapjan, elsdOsorban 6sztonzd-motivald
jelleggel;
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A személyhez igazodé értékelés hitelessége érdekében, az egyes szempontok
értékelése sorin a vizsgalt egyéni és intézményi tényezk relevancija eltérd lehet az
értckelt pedagégus esetében. Nem sziikséges olyan adat, informdciéforras vizsgalata,
amely egy adott pedagégus munkijiban objektiv okokbél nem relevans. Ez egyben azt is
jelenti, hogy nagy feleléssége van a vezetdnek az értékelési folyamat sorin, hogy a
rendelkezésre 4llé informacidkat és adatokat, vezetdi tapasztalatokat objektiven,
aranyosan, tAmogato és fejleszt8 hozzaallassal vegye figyelembe.

Nagy létszami  nevelGtestiiletek, illetve specidlis szervezed struktiriban
(tagintézménnyel, telephellyel, tébbcélian) miikéds koznevelési intézmények esetén
fokozottan indokolt lehet az igazgaté tehermentesitése, és az igazgatOhelyettesek,
tanszakvezet6k bevondsa a kollégak értékelésébe.

A gyakornokok esetében nem keriil sor teljesitményértékelésre.

3. Azértékelés szempontrendszere

Az értékelési rendszer 2 részbdl all Hssze:

* személyre szabott szakmai kvetelmények (adott tanévre meghatarozasra keriild
¢ves fejlesztési célok vagy teljesitménycélok) és azok évenkénti értékelése,

* amunkavégzés meghatdrozott (mennyiségi és mindségi szempontokra egyarant
kiterjedd) értékelési szempontjai alapjan torténd értékelés.

A személyre szabott teljesitménycélok

A pedagégusok személyre szabott teljesitménycéljai (évente 3 meghatirozott cél)
jelenitik meg az értékelés komplex rendszerében a pedagogus sajit magival szemben
tamasztott fejlé- dési elvrasait annak érdekében, hogy a kijelolt célok illeszkedjenek

* az intézmény pedagégiai programjiban, éves munkatervében, belsd
szabdlyzataiban szerepld célokhoz:

* azadott pedagdgus el6z6 teljesitményértékelésben, illetve kiilsé értékelésben (ha
volt ilyen) meghatarozott fejlesztend tevékenységekhez.

Lehet8ség van ra, hogy a személyes teljesitménycélok szakmai, nevelési/ mobdszertani,
valamint egyéb tertileteket leljenck at. A teljesitménycélok magukban foglalhatnak az
alapfeladatként elvégzett tevékenységekkel kapcsolatos, egyértelmi minGségi vagy
egy€b mutatéhoz kapcsolédé elemeket is. A célok meghatérozasakor az intézmény
belsé teljesitményértékelését szabalyozé intézményi dokumentumban azt is objektivan
rogziteni kell, hogy a teljesitménycélonként elétheté maximalisan 8 pontbdl milyen
szintQ teljesités esetén hany pont szerezhet meg. A pedagbgus egyéni személyes
teljesitménycéljainak végsé jévihagydsa az igazgatd feladata. Tanév kozben csak
kifejezetten indokolt esetben (pl. az intézmény pedagégiai miikédését, illetve az adott
pedagbgus munkavégzését dontéen befolyisold, elére nem lithaté esemény) van
lehetSség a személyes teljesitménycélok médositisara, tanévenként egy alkalommal,
februar végéig. A médositas az igazgaté engedélyével torténik.
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Tanév kozben az igazgatd, vagy az igazgatd altal kijeldlt személy (példaul
igazgatéhelyettes, tanszakvezet6) koveti nyomon az  egyéni  személyes
teljesitménycélok teljesiilését (javasolt erre az eKRETA online feliletének
alkalmazisa, ahova minden pedagégus feltoltheti a teljesiilés tényét és az azt
alatimaszté dokumentumokat, adatokat). Tanév végén — ha az igazgatd altal kyelolt
személy feladata volt tanév koézben az egyéni személyes teljesitménycélok
teljestlésének nyomon kovetése — az igazgatd altal kijelolt, az adott pedagogus
értékelésében bevonasra kerlil§ személy feladata, hogy az igazgatd szamara atadja a
pedagdgusok személyes teljesitménycéljainak teljestilésére vonatkoz6 informacidkat,
beleértve azt is, hogy a megszerezhetd 3x8 pontbdl hany pontot szerzett meg az
adott pedagogus.

Példak pedagdégusok esetében személyre szabott, éves teljesitménycélokra.
(Hangsulyozzuk, hogy a teljesitménycélok minden pedagdgus esetében eltéréek, az
alabbiak tehat pusztan példak.)

* A kovetkezd tanitasi évben készitse fel X f6 tanuldjat regionalis, teriileti, orszagos,
vagy nemzetkozi versenyre. Tanuloit képességiik szerint vonja be a tehetséggondozas
intézményi folyamataba”

e _Azonositsa a felzarkoztatasra szorulé tanuldkat minden 4&ltala tanitott
csoportban, és dolgozzon ki, illetve hajtson végre egyéni fejlesztése terveket a
tanév soran;

* Vegyen részt aktivan a szervezeten beliili tudasmegosztasban, az év soran
legalabb X tanszaki, rogzitett tematikaval megvaldsuld szakmai megbeszélés
megszervezésében vegyen részt.”

* ,Szervezzen a nevelési-tanitasi év sordn legalabb X db kiilsé vagy iskolan beliili
programot csoportjanak. A programokon az altala tanitott tanulok koziil atlagosan
a gyermekek legalabb XX%-a vegyen részt.”

e A csoportjdban szervezzen a tanitisi év folyaman legaldbb X alkalommal, a

kulturdlis hagyomanyokhoz kapcsolodo eseményt a gyermekek aktiv részvételével
vagy vegyen részt ezek el6készitésében, megszervezésében.”

A teljesitményértékelés szerepldi, jogosultsagaik, és feladataik

A teljesitményértékelés az intézmény igazgatojanak jogkorébe €s feleldsségi korébe tartozik.
Ertékel6 személyek:

- A teljesitményértékelési idészak els6 napjan legalabb Pedagdgus 1. besoroléssal
rendelkez6, pedagdgus munkakérben foglalkoztatott, valamint a Puétv. 98. § (3)
bekezdésében meghatarozott pedagogus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel
rendelkezd neveld-oktaté munkat kdzvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottak.

- Anevel$-oktatéo munkaban 6raadéként, nyugdijas 6raaddként részt vevd pedagégusokra
a teljesitményértékelés el6irasai nem alkalmazandok.

- Azon pedagégusok teljesitményértékelésére, akik atiranyitas, vagy kirendelés alapjan
vesznek részt az intézmény nevel6-oktatd munkajaban, abban az iskoldban keriil sor,
ahol kdznevelési foglalkoztatotti kinevezéssel 14tjak el feladataikat.
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Azok a pedagégusok, akik tobb kdznevelési intézményben latnak el kéznevelési
foglalkoztatottként (pl. fél-fél 4llas) nevel-oktaté feladatot, minden olyan
intézményben részt vesznek a teljesitményértékelésben, ahol koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban allnak alkalmazésban.

Az igazgaté feladatai

Meghatdrozza az adott tanévre vonatkozo, egyedi intézményi értékelési szempontot,
amelyet feltslt a Kréta TER informatikai rendszerbe,

tervezi, szervezi, irdnyitja, dokumentalja a teljesitményértékelés teljes folyamatat,
kdzremik6d6t von(hat) be a teljesitményértékelésbe, amelyrsl tajékoztatast nyujt
minden érintettnek,

megismeri, jovdhagyja, véglegesiti a pedagbgusok egyéni teljesitménycéljaira tett
javaslatokat,

azon pedagbgusok esetében, akik nem jelslnek meg egyéni teljesitménycélt, jogszabaly
alapjén el6ir teljesitménycélt, amelyrdl az érintettet tajékoztatja,

az €rtékelt pedagégusokkal személyenként megismerteti vezet6i értékelését, személyes
beszélgetésre hivja meg az értékelt személyeket, valamint az értékelésben
kozremiiksdoket,

az értékelt személy véleményének megismerése utan véglegesiti, lezarja az értékelést,
a fenntartonak javaslatot készit az érintettek illetményeltéritésre, amelyet hataridére
megkiild,

ha a fenntarté részletes indoklast kér, azt elkésziti, sziikség esetén kiegésziti és
ismételten megkiildi,

a kovetkezd tanév elején Osszefoglald tdjékoztatast ad a nevelbtestiilet részére a
teljesitményértékelés eredményeirél.

Az értékelésben kozremiikodok

Az igazgat6 teljesitményértékelési feladatainak ellatisara kozremi(ikodét vonhat be. A
kozremikodo felkérését/kijelolését irdsban kell megtenni, feladatairél torténé pontos
tajékoztatasa mellett.

Koézremiikédok lehetnek:

Igazgatohelyettes, az értékelendd munkatrs munkakozosségének vezetdi.

A kozremiikodok feladatai

kdzremiikddés az egyéni teljesitménycélok meghatérozasaban,

litemterv készitése a kdzremiikod6i értékelési feladatok folyamatarol,

litemterv megismertetése az értékelendd személyekkel,

kdzremiikddés az egyéni teljesitménycélok megvalosulasanak kovetésében, valamint a
munkavégzés mennyiségi ¢s mindségi szempontokra kiterjedd értékelésében, (tandra-
¢s egyéb foglalkozasok, programok latogatésa, aldtdémaszté dokumentumok elemzése,
adatok elemzése, jegyezetek készitése),

javaslat megfogalmazasa az értékeléshez,

részvétel a teljesitményértékel megbeszélésen,

az etikai szabalyok betartasa és a hivatali titok megérzése,
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- az eljaras soran késziilt dokumentumok 06nalld, kiilén csak a sziikséges mértékben és
id6tartamig torténé tarolasa, amelyeket az eljards lezarasakor at kell adnia az igazgatonak,
beleértve az eljaras soran sziikség szerint készitett digitalis dokumentumokat is.

Az igazgat6 és a kozremiik6dok az eljaras soran betartjdk és betartatjak az etikai szabalyokat,
hivatali titokként kezeli az egyes pedagdgusok, pedagdgus végzettségii neveld-oktaté munkat
segitOk értékelési adatait, pontszamait, és a személyes zaro6 értékelésen elhangzottakat.

Az értékelendo személyek feladatai:

- Megismerik a pedagégusok teljesitményértékelésére vonatkozo alapvetd szabalyokat,
kiilénésen az eljaras szakmai kritériumrendszerét és az iskolai bels6 szabalyozast,

- Az javaslatot tesznek az igazgatonak sajat teljesitménycéljaikra, teljesitményértékelési
id6szakon beliil azok teljesiilésének varhaté idépontjara,

- kezelik a teljesitményértékeléshez biztositott informatikai feliilleten sajat
teljesitményértékelési adminisztracidjukat,

- a tanév soran elkészitik, rendszerezik, az adatvédelmi szabalyok betartdsa mellett
atadjak vallalt teljesitménycéljaik megvalésitdsanak digitdlis, valamint egyéb
dokumentumait, tovabba a meghatirozott szempontok alapjan megvalosuld
munkavégzést alatamaszté dokumentumokat,

- egyiittmiik6dnek az igazgatoval/kozremiikoddvel a teljesitményértékelés feladatainak
végzése soran,

- megismerik a vezet6i értékelést, sajat dontésiik szerint reflektiv onértékelést készitenek
az informatikai feliileten,

- részt vesznek a tanév végén az értékelést lezaré6 megbeszélésen,

- részt vesznek az egyedi intézményi értékelési szempont megvaldsitasaban, amelyet
egyéni céljaik végzéséhez hasonlé médon dokumentalhatnak,

- ateljesitményértékelés soran betartjak az etikai szabalyokat.

Az igazgatd, igazgatohelyettes értékelése
Az igazgatd értékelését a fenntartd végzi, az altala meghatarozott eljarasrend szerint.

A vezetdi megbizassal rendelkezé értékelend6 személyek értékelése az igazgatd feladata és
jogkore, amennyiben nem €l a jogkor atadas lehetdségével.

A vezetdi megbizassal rendelkez6 értékelend6 személyek értékelési szempontjai megegyeznek
az igazgatod értékelési szempontjaival. Feladataik megegyeznek az értékelendd személyek
feladataival.

Egyedi, egy tanévre sz6lo intézményi értékelési szempont meghatarozasanak és
elfogadasanak rendje

Az egyedi intézményi értékelési szempont meghatarozasara javaslatot tehetnek a nevelétestiilet
tagjai az alabbi dokumentumok tartalménak figyelembevételével:

- Pedagégiai program kiemelt céljai

- El6z6 tanév értékelésébdl kovetkezo fejlesztési célok

- Megvalésitas folyamataban 1év6, vagy megtervezett intézkedési tervek

- Intézményi tanfeliigyelet megallapitasai

- El6z6 tanév lemorzsolodassal veszélyeztetett tanuléinak intézményi szintii adatai
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- Tehetséggondozasra vonatkozé mutatdk

- Tovabbtanulasi és beiskolazasi mutatdk

- Egyéb, intézkedést kivano intézményi szintli mutatok,
- Intézményi belsé mérési adatok mutatéi, eredményei

Az egyedi intézményi értékelési szempontrél az igazgat6 dont a nevelétestiilet bevondsdval
minden év augusztus 25-ig.

4.  Ertékelési szempontok

A munkavégzés értékelési szempontjainak szama 7. Ebbdl 6 egységes, tovabbi 1 db
értékelési szempont pedig intézményi, illetve (igazgatok esetében) fenntartdi szinten
hatirozhaté meg. Az egyes terilletek, szempontok értékelését az értékeld a
rendelkezésre 4ll6 adatok (mennyiségi, illetve minSségi mutaték), valamint a tovabbi
informéciégylijtések alapjan végzi el.

Ajanlott, hogy az alibbi szempontok alapjan a pedagbgus nmaga is tegyen javaslatot
a pedagégiai tevékenységei értékelésére. Van arra lehetSség, hogy javaslatot tegyen az
ertékelt pedagbgus szakmai munkakdzosségének vezetSie (ha van), illetve nagy
létszamy, t6bbcéli intézményekben a kozvetlen felettese (igazgatohelyettes), az
igazgatd igy a teljesitményértékelés soran timaszkodhat a felsoroltak javaslataira.

Alapfokd miivészeti iskoliban dolgozé pedagogusok értékelési szempontjai:

o adhat6 ~ elért
1. Pedagégiai munka mingsége, eredményessége - 28 pont (4 részteriilet) pont- | pont-
Szam sZzam

PP PR, ‘ Az 4ltala tanitott tanuldk/csoportok félévi, év végi tantirpyi statisz-
Intézmeényi statisztikak, L i ,/ “Sop , ) EVVest prargy
tikai, az alap- és/vagy zdrévizsgik eredményei, alapjin kell meg-
hatirozni, hogy ezek jok és/vagy javul tendencidt mutatnak, vagy
| csokkens, vagy stagnald értéket.

tanuldra kereshetd adatok
véltozisainak irdnya

12

Dokumentumelemzés: A fejlesztési terv, a félévi/év végi
_érdemijegy és a belsé szakmai értékelSlap koherencisja.

A nevelési célnak és a feladatoknak, a tanitisi helyzetnek, képesség-
és készségfejlesztésnek megfelels élményalapn, interaktiv munka-
szervezési és értékelési modszereket alkalmaz, fejleszti a mérlegels
gondolkodasi készségeket, erdsiti a tantargyak, miiveltségi teriiletek
kozotti tantirgykozi kapesolédisokat. (5 pont)

Korszerti, innovativ peda- Dokumentum elemzés: éralitogatis, éravizlat, értékels belss

gogiai modszerek, eszkozok, adatlap eredménye, reflexié
tanulasszervezési eljarasok

PR . Hangslyt fektet névendékei érzelmi nevelésére is, miivészi latas-
tanorai alkalmazasa

médjanak fejlédésére, a nevelés-oktatisi folyamat sorén elsajatitan-
d6 6nall6 alkoté folyamatokban valé részvételre. (2 pont)

Dokumentum elemzés: 6ralitogatas, éravizlat, értékels belss
adatlap eredménye, reflexié
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Lehetdségeihez mérten részt vesz intézményl innovaciéban, palya-
‘ zatokban, kutatisban, annak eredményeit kamatoztatja sajit peda-
gbgiai gyakorlatiban. Innovicidk, jégyakorlatok, bemutaté foglal-
kozasok, szervezdje, résztvevsje. (1 pont) |

Dokumentumelemzés: portf6lié anyaga

‘ A hagyomanyos pedagdgiai eszkoztar megijitisaban, a meghjulst ‘
segit6 folyamatokban részt vesz.

— _
1. Pedagdgiai munka mindsége, eredményessége - 28 pont (4 részteriilet)

adhato | elért
pont- | pont-
szam @ szam

r B : S —— -

Az intézményen belill programokat, hangversenyeket, kidllitasokat,

P I tancos vagy szinh4zi el6adasokat szervez és (3 pont
‘ Az intézményen beliili &Y @ pony)

nari program megvaldsitasa

e GSulasa Ge Mesterpedagdgus és kutatd tandr programjaval, kutatasi
P 5 u fan atis
kola életében. tpedagogu programjaval, ‘

eredményeivel, publikiciokkal hozzajarul
az intézményl, vagy tigabb értelemben (helyi, regionalis, orszagos
szinten) a pedagdgiai munka mindségének fejlesztéséhez. (2 pont)

programok szervezése /vagy megvaldsitisaban aktivan részt vesz tanitvanyaival azokat
‘ dokumentalja (forgato- konyv, beszamold, |
elégedettségmérés/értékelés stb.). (1 pont)
‘ Az intézményi hagyomanyok apolasaban tevékenyen vesz részt.
B | Dokumentumelemzés: Portf6lié anyaga
|
Diiak. elismerések, kutatisi Rendelkezik a pedagdgial munkaja eredményességét bizonyito, | ‘
er e] dn’lén ek, ubiikéciék, az intézmény altal alapitott és/ vagy helyi, telepiilési, tankertleti
meste r}c,) aﬁl kutaté ta- | V28V egyéb dllami dijakkal, elismerésekkel, a pedagdgiai eredmé-
Tprogram, nyességet alatimaszté sikerekkel. (2 pont) 4 ‘

Dokumentumelemzés: Portfolié anyaga L ‘

A pontszam megallapitisat alapvetSen az intézményl statisztikai adatokra,
tovibbtanuldsi, nyilvinos szereplési mutatOkra, valamint az Oralatogatisokra,
dokumentalhat6 eredményekre kell épitent.

adhaté  elért ‘
2. Feladatvallalas mennyiségi mutatéi - 12 pont (3 részteriilet) pont- pont-

L |
§zam Szam
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Eves tartalmi tervezés, napi
tervezés

Jol ismeri a miivészeti teriiletének elméleti és gyakorlati teriileteit,
ezek mddszertani megoldasait beépiti tervezési feladataiba.

Az adott gyermek- vagy tanulécsoport jellemzéinek ismerete
alapjin a tanulécsoport és az egyes tanulék eltéré képességeire,
szociokulturalis helyzetére figyelemmel készit foglalkozisi tervet,
tervezési doku- mentumot.

Oraira felkészil, témavazlatot és/vagy oratervet készit, és ezek
utemezése alapjin halad a tanitissal, dravezetése, napi szakmai
tevékenysége tervszeriien felépitett.

Dokumentum elemzés: Az éralitogatasok dokumenticiéja,
az értékelés eredménye.

Toébbletfeladatok, killonbi-
z6 megbizasok villalisa

Eseti vagy dlland6 munkacsoport tagja, (1 pont)

pilyazatfigyeld, palyizatiré, (1 pont)
mentorilja a végzos hallgatékat/gyakornokot, (1 pont)

mesterpedagbgus- ként, kutatétandrként intézményfejlesztési
feladatokat villal, (1 pont)

timogatja az intézmény, a pedagbégusok munkajit. (1 pont)

(T'6bb megbizatis esetén t&bb pont.)

Az intézményen kiviili
programokban valé rész-
vétel (projektek, tiborok,
tanulmanyi utak, mézeum-
és szinhazlatogatas stb.)

A miivészeti nevelést segitG dusité programokat szetvez, tajékoztatja
a tanulékat a programokrol. (2 pont)

A kéz6s projektek, hagyomanyok, tinnepek, iskolai rendezvények,
iskolan kiviili programok (bemutatok, foglalkozisok, misorok,
fesztivalok, versenyek, kidllitdsok, kiranduldsok, mivészeti taborok)
megvalositisa sorin 6nallé feladatot villal, vagy a programok
megvalositasiban aktivan tészt vesz. (2 pont)

Dokumentum elemzés: Portf6lié anyaga

A pontszam megallapitasat alapvetSen az 6ralitogatisokra, az éves munkatervre és

annak teljesitési beszdmoloira, valamint az eKRETA adataira kell épiteni.

3. Munkavégzés megbizhatosiga, hatarid6k betartisa - 8 pont (3 részteriilet)

A pedagbgus szabaly-
és normakovetd magatar-
tasa

Haladasi naplé vezetése

A pedagbgus foglalkoztatissal kapcsolatos irdnyadé dgazati jogsza-
balyokban ri vonatkozé rendelkezéseket ismeri és kéveti, az SZMSZ.
és Hazirend szabalyait, 2 munkakéri leirisiban foglaltakat maradék-
talanul betartja. (1 pont)

A tantigyi dokumentumokkal, vizsgikkal 6sszefiiggd adminiszt-
rici6s feladatokat — a feladatkSréhez kapcsolédéan — szakszeriien,
pontosan, hatiridSre elvégzi. (1 pont)

Az e-napléban tantirgyihoz kapcsolédéan naprakészen vezet
az elérehaladist, (2 pont)

illetve a tanulék késését, hianyzisat. (1 pont)

A tanul6k értékelésével dsz-
szefliggd adminisztricios
tevékenység

| adhat6
pont-
szam J szam

elért
pont-

Szébeli, irdsbeli és egyéb a tanuld altal készitett produktumokat fo-
lyamatosan, az intézményi bels6 szabilyzékban meghatirozott idé-
tartamon beliil értékeli, a tanuléknak megfelel szamit érdemjegyet,
értékelést ad/ szoveges értékelését az elGirt médon vezeti. [

Havi érdemjegyek (1 pont)
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Félévi/ év végi érdemjegyek (1 pont)

Belsé tanuldi értékelSlap vezetése, koherencidja (1 pont) ‘

A pontszam megallapitasat alapvetSen az e-naplora, a vezet6i tapasztalatokra, az
intézmeényl dokumentaciéra kell épiteni.

. adhaté | elért
4. Kommunikaci6, egyiittmikddés - 6 pont 2 részteriilet pont- | pont-

szam | szam

Konstruktiv, épitd jelleggel tészt vesz a nevelGtestiilett, tanszaki

értekezleteken. (1 pont)

Dokumentumelemzés: Az értekezletek jelenléti ivei.
Nevelétestiileti, szakmai o o . , . L.
munkakozosségi tevékeny- | Pedatgﬁcl)gm ]e]llzgnu .eloadis'o_l::, ml;{h’elyfolf{alkoza”so}( t_artasaval se.gm
ségekben valo részvétel, a ".te? f:te s:.za ai munk a.]at. A t1vat’1 ,ozremukodﬂi: a’tanszakl 3
egyiittmiikodés szakmai kozosaslsgcj, cj,vi:; prol’gra’tll(a]?fnil; tervezzcseben, szervezésében,
partnerekkel megvalositisiban, értékelésében. (2 pont)

Torekszik arra, hogy naprakész informaciéval rendelkezzen. Az

informaciék ataddsiban és fogadasiban mindig szakszerd és

objektiv.

Munkavégzése soran folyamatosan kezdeményezSen egylittmiG-

kodik a pedagbgustirsaival, szakmai partnerekkel (pl. telephelyek

vezetSi, partnetintézmények dolgozéi, iskolapszichologus, tehetség-

fejleszté szakember, stb.)

| Nyitottsag, szakmai kihivisok megoldisiban valé aktivitis jellemzi. B B

A szuldi értekezlettel egybekotdtt tanszaki koncert, ‘
Kapcsolattartis és kommu- | 1 félév (1 pont)
mkacu{ a s‘zulé:kke]/torve- 2. féév (1 pont) | 3
nyes képvisel6kkel

fogadé Orikat, nyilt napok bemutaté Orait, koncerteket, egyéb ‘
szil6k szimdra nyilt rendezvényeket (pl. killitis, elSadas)
hidnytalanul megtartja.

A szilSket igény szerint szakszerlien, kézérthetSen és objektiven ‘
tajékoztatja, velitk a folyamatos egyuittmiikodésre vald torekvés jel-

lemzi.

Pl Bizonyitvany osztaskor szakmai tajékoztatas:(1 pont) ‘

| Dokumentum elemzés: Pedagogus portfolié anyagiban
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A pontszam megallapitasat alapvetéen az intézményi dokumentaciora (pl. értekezlet
jegyzOkonyvek) kell épiten.

. adhaté | elért
5. Tehetséggondozas, felzarkoztatas/ esélyteremtés - 8 pont (2 részteriilet) pont-  pont-
Szam SZam

Felismeri a tehetségigéretet, ismeri a tehetségazonositas modszer-
tanat és részt vesz a kiemelten tehetséges tanulok azonositasaban.

(1 pont) 4
Tehetséges tanuiokkal valo A kézismereti tantirgyakat oktatd iskola pedagoégusaival j6l egytitt-

foglalkozas miikédik. Tandriin differencidl, a névendékek személyiségfejlodését
folyamatiban szemléli.

Az 6rak, foglalkozisok keretei kozott hatékonyan segiti a
tehetséges gyermekek pilyaorientaciéjat is. (1 pont)

Felkésziti a tanulékai az iskolai és iskolan kiviili versenyeken, ren-
dezvényeken valé részvételre. (1 pont)

‘ Tanitvanyai sikeresen szerepelnek varosi, megyei, tenileti,
orszagos, nemzetkézi miivészeti versenyeken, rendezvényeken.
(1 pont)

l L

‘ w A gyermekek, tanuldk kézott egyéni kilonbségek figyelembevé-
telével differencialt munkaformakat, tanulasszervezési eljarisokat

4
|
Felzarkoztatisra szoruld alkalmaz. (1 pont)
tanuldk fejlesztése Egyéni fejlesztést végez, korrepetalist tart. (1 pont)
Figyelemmel van az SNI illetve BIMN tanulék egyedi igényeire.
(1 pont) |
Képes az egyéni, személyre szabott fejlesztési célok és értékelési
normik helyes kialakitisira, az egyéni fejlédés pontos, lelkiismeretes
nyomon kovetésére.
| (pont) |
A pontszam megallapitasat alapvetSen az éralatogatiasokra és az intézményl
dokumenticiora kell épiteni.
adhato | elért |
pont- | pont-

‘ 6. Motivacid, elkotelezettség, etikus magatartas - 6 pont (3 részteriilet)

szam @ szam

‘ Szakmai tudasat folyamatos megujitja, médszertani kultarajat fej- ‘
leszti, beépiti a mindennapi pedagdgiai gyakorlatba.
|
Motivicid, elkdtelezettség | Fontos szimira az er§sségeinek és fejleszthetd teriileteinek 2

onértékeléssel t61ténd rendszeres meghatarozisa.

Elkotelezett az intézmény killdetése, céljai és a pedagdgiai program
irant, a megvaldsitisban kezdeményezd szerepet vallal. ‘
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KiilsS és bels6 forumokon, programokon eredményesen képviseli
A szervezet képviselete és menedzseli az intézmény érdekeit, regbiti az intézmény j6 hir- 2
nevét.

R | ~ |

| A t vonatkozé pedagogus etikai szabalyok szerinti normakat kove-

Etikus magatartas . .
| 1, betartja.

L

|
| 2 I

A pontszam megallapitasat alapvetGen a pedagogus Onértékelésére, a felettes vezet6/
vezetSk tapasztalataira kell épiteni.

7. Egyedi intézményi értékelési szempont - 8 pont

Az egyedi intézményi értékelési szempontot az értékeld vezet hatirozza meg az adott tanévre.
* Az adhatd 8 pont azintézményi helyi sajatossdgoknak megfelel&en keriil szétosztasra.

Az egyes pedagbgusértékelési szempontok, teriletek salyozisa a kovetkezé:

szempont sorszama 1. 2, 3. 4. 5. 6. 7. Osszesen

ponterték 28 12 8 6 8 6 8 76

Az intézményi teljesitményértékelési rendszert a helyben szokasos médon
nyilvanossagra kell hozni.

Az értékeléshez rendelkezésre dllo adatok, informéaciok forrasai

» fejlesztési tevékenységeket tartalmazd naplok adatai (intézményi adminisztracio),

» e-naplé (eKRETA), intézményi adminisztracio,

* vezetdi, tanszakvezetdi latogatasok, foglalkozasok, 6rak megtekintésének
dokumentélt tapasztalatai,

* kiilsé OH értékelések megéllapitasai (intézményi pedagdgiai-szakmai ellendrzés
alapjan),

e egyéb egyedi visszajelzések,

¢ fenntartok rendelkezésére 4ll6 adatok, visszajelzések, az intézmény munkaterve és
egyéb, a szakmai munkat €s a napi miikodést meghatarozé dokumentumai.

Fontos, hogy a kiilsé és kiillondsen a nem szakemberektol érkezé megallapitasokat (pl.

sziil61 visszajelzések) megfelelé koriltekintéssel kell figyelembe venni az értékelés
soramn.
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Az Gsszes eléthetS pont pedagégusokndl 100 pont, amely a kévetkez8képpen 4ll Gssze:

* 3 teljesitménycél megvalésulasa 3x8 pont, dsszesen legfeljebb 24 pont;
* 7 értékelt teriilet esetében dsszesen legfeljebb 76 pont.

Az Osszes elérheté pont vezetSk esetében 100 pont, amely a kvetkezéképpen 4ll Sssze:

* 4 teljesitménycél megvalésuldsa 4x10 pont, dsszesen legfeljebb 40 pont;
* 7 értékelt teriilet esetében dsszesen legfeljebb 60 pont.

Az értékelés célja, hogy az adott intézményen beliil 8szt6ndzz6n a minGségi
munkavégzéste.

Nem cé€l, hogy mis intézményekhez hasonlitsa az értékel§ a teljesitményeket, hiszen
az eredmények nem is feltétleniil GsszevethetSek. Ezért a pedagbgusok esetében
alkalmazandé érté- kelési kategotidk, teljesitményszintek a kovetkezdk:

* kiemelkedd teljesitmény (az elérheté pontszam 80%-a vagy afeletti),

* atlagos teljesitmény (50% vagy afeletti, és 80% alatti),

* fejlesztendé teljesitmény (50% alatti).

Az ért€kelés a béreltéritést befolyisolhatja, illetve ez alapjan keriilhet sor fejlesztési
szitkséglet megfogalmazasira, az aldbbiak szerint:

* akiemelked§ teljesitményt nyujtok esetén indokolt lehet a tobbletjuttatas biztositasa;

* az atlagos teljesitmény nem, vagy csak kivételes esetben alapozza meg
tobbletjuttatast;

* a fejlesztendd értékelési tartomanyban 1évok esetében az értékeld rogziti a
fejlesztendd teriilet megnevezését, valamint az értékelt személlyel kdzdsen
meghatérozott fejlesztési eszkdzt (pl. tovabbképzésen vald részvétel, hospitalds).

5. Avezet6k TER értékelésére vonatkozd szabalyok

A vezetdk személyre szabott teljesitménycéljait (évente 4 meghatirozott cél) az

igazgato esetében a fenntartéval kézosen kell meghatirozni, illetve annak jévahagyésa
fenntartoi feladat.

Az igazgatd esetében a teljesitménycéloknak illeszkednie kell

* azintézményi tanfeliigyeleti eljaras alapjan késziilt intézményi intézkedési
tervben foglaltakhoz;

* afenntartéval kozosen meghatarozott, intézményi szinti stratégiai célokhoz;

* afenntarto dltal elfogadott vezetdi palyazatban foglaltakhoz — ha van ilyen —,
illetve a fenntarté irdsban rogzitett elvarasaihoz.

Példak vezetSk esetében személyre szabott éves teljesitménycélokra:

»A vezetd aktivan tesz azért, hogy a tanulok szémarinya magas legyen vagy
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novekedjen a tovabbképzé évfolyamokon. Es a tanul6i kimaradés aranya alacsony
legyen vagy cstkkenjen az alapfoku évfolyamokon.”

» LA sziiléi véleményezés alapjan mért, az intézmény egészére vonatkozd
elégedettség mértéke emelkedik az elézd tanévhez képest.”

Alapfokl mivészeti iskoldban dolgozd vezeték értékelési szempontjai

1. Intézményi feladatellatds eredményessége (10 pont)

intézménybe (feladatellatasi helyre) jaré gyermekek, tanuldk fejlédésének
titeme, tanulmanyi eredményessége, versenyeredményei,

lemorzsolddasi mutatdk alakulasa, hidnyzasok mennyiségének alakulésa,
az iskoléba jelentkez6 tanuldk szaménak alakuldsa

2. Eréforrasokkal vald gazdalkodas (10 pont)

humaner&forras-gazdalkodés (pl. szakember-ellatottsag, fejleszté-tdmogato
vezetés, munkaerd motivaldsa, teljesitményértékelés miikddtetése, a
feladatokat és az er6forrasokat egyarant figyelembe vevd tantargyfelosztas
készitése),

szakmai tudds megosztisa, bdvitése (innovacid Osztonzése, tamogatisa,
munkatarsak szakmai tuddsanak bevondsa, tuddsmegosztas eldsegitése),
intézményi  hataskérben 1évé  gazddlkodas  precizitdsa, hatékony
forrasfelhasznalas,

infrastruktira igazgat6éi hatdskdrbe sorolhaté rendben tartdsa, gondos

kezelése, tisztasag, rendezettség, a tanulasi kdrnyezet szinvonalat ndveld
megoldasok alkalmazésa.

3. Stratégiai szemlélet (10 pont)

a jelenlegi intézményi gyakorlat eredményeinek, valamint f6 er6sségeinek €s
kihivasainak azonositasa,

a fejlesztési irdnyvonalak meghatarozasa, ezek megvaldsitasa érdekében
kezelend6 kérdések fontossagi sorrendjének megallapitasa,

az intézményfejlesztésre vonatkozd kozép- és hosszi tavu stratégiai tervek
megléte, a fejlesztési célok litemezett megvaldsitasa,

az intézmény jovéjére hatdst gyakorld kiilsé kornyezeti, tarsadalmi,
gazdasagi tényezO0k nyomon kovetése, reagiloképesség a valtozasokra,
akoznevelési intézmény miikddését, életét meghatarozoé orszagos szakpolitikai
irdnyok nyomon kovetése, a jogszabdlyi és fenntartdi szabalyozési kérnyezet
valtozasainak ismerete.

4. Vezetdi kommunikéci6 és iranyités (10 pont)

egyértelmii feladatkiadas és ellenérzés,
folyamatos tajékoztatas a munkatarsak felé€ az 6ket érintd tudnivaldkrol,
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* amunkatarsak rendszeres értékelése,
* korrekt, emberséges kommunikéciés stilus, egyiittmiikodésre torekvés,
* pedagdgusok aranyos munkabeosztasa, egyenletes terhelés biztositdsa.

5. Kiils6 kapesolatok (10 pont)

* kiegyenstlyozott, j6 kapcsolat a sziildkkel/torvényes képviseldvel, a sziilbi

kozdsséggel, megfeleld tajékoztatas a sziilék/torvényes képviseld, csaladok
felé,

egylittmikodés a fenntartoval / felettes vezetdvel, hataridok betartdsa,
adatszolgaltatdsok pontossaga, fenntarté stratégiai céljaival torténd azonosulas,
vezetdi palyazatban foglaltak megvaldsitasa

6. Motivécio, elkdtelezettség, etikus magatartas (5 pont)
* hivatdsinak megfelelé megjelenés és kommunikacio,
* felelds vezet6i attit(id az intézmény, a tanuldk és a foglalkoztatottak iranyéaba,

a tanulok érdekeinek mindenekelétti figyelembe vétele, a neveldtestiilet
egységének megbrzése.

7. Fenntart6 altal meghatarozott. az adott intézmény sajatos helyzetét titkrozo értékelési
szempont (5 pont)

* Példak a vezetd értékeléséhez:

Gondoskodik arrél, hogy a tehetséges tanulok X%-kal tébb versenyre
jussanak el.

Az intézmény hosszi és rovid tavi terveinek lebontésa, dsszehangolésa, a
tan- évre lebontott révidtava terv megvaldsitasa, értékelése,
tovabbfejlesztése.

Havonta X alkalommal a pedagdgusok 6rdinak személyes latogatasa,
majd részvétel azt kvetd megbeszéléseken.

Az egyes vezetdi értékelési szempontok, teriiletek sulyozésa a kivetkezs:

7. 0sszesen

szempont sorszama | 1. ‘ 2, ‘ 3. 4, ‘ 5. ‘ 6.

!

pontertek | 10 | 10 | 10 10 10 | 5 ‘ 5 60

6.  Személyre szabott éves elfogadasanak, értékelésének rendje

A személyes teljesitménycélok meghatarozasara az értékelendd munkatars tesz javaslatot az
crtékelésében kozremitkodokeént kijelslt vezetdk ajanlasanak figyelembevételével.

Az értekelendd munkatdrs elozetesen kikérheti igazgat6janak javaslatat is.
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A személyes teljesitménycélokat a Kréta TER feliiletére sziikséges feltolteni minden év jinius
30 és szeptember 30 kozotti idészakban, vezetdi megbizassal rendelkezd értékelendd személy
esetén junius 30-t6l augusztus 31-ig. A teljesitménycélokat konkrétan kell megfogalmazni
maximum 300 karakter terjedelemben oly modon, hogy a teljesitmény elérése azonosithato,
konkrét mutatokkal értékelhetd legyen. A célok mellé sziikséges rogziteni a teljesités tervezett
idopontjat.

A személyes teljesitménycélokat az igazgatd hagyja jovd. Amennyiben a teljesitménycél nem
kapcsolddik az intézmény szakmai célkitlizéseihez, nem egyértelmii, vagy nem elég konkrét,
az igazgaté javasolja azok mddositésat.

A személyes teljesitménycélok meghatarozasahoz az alabbi dokumentumok az iranyaddk:

- Pedagbgiai program kiemelt céljai

- Vezeto6i palyazati program kiemelt feladatai

- El6z6 tanév értékelésébdl kovetkezo fejlesztési célok

- Megvaldsitas folyamataban 1évé, vagy tervezett intézkedési tervek

- Intézményi tanfeliigyelet megallapitasai

- El6z6 tanév intézményi mérési adatai csoport/tanuld szintii eredményei
- El6z6 tanév lemorzsolodassal veszélyeztetett tanuldk csoport/tanuld szintii adatai
- El6z6 tanév vezet6i ora/foglalkozéslatogatasanak jegyzokonyve

- Intézményi munkatervi célok, kiemelt feladatok

- Munkakdzdsségi szakmai tervek

- Szaktanacsadoi latogatas tapasztalatai, javaslatai

- Mindsitési eredmények, onértékelés eredményei

A teljesitménycélok magukban foglalhatnak az alapfeladatként elvégzett tevékenységekkel
kapcsolatos, egyértelmt mindségi vagy egyéb mutatdhoz kapcsolodo elemeket is.

A személyes teljesitménycélok médositasara a munkakori feladatok jelentds mértéku valtozasat
kovetd 30 napon beliil legkésdbb a naptari év februarjanak utolsé munkanapjaig van lehetoség.
Ha a k6znevelési jogviszony év kézben j6n létre, a teljesitménycélokat a jogviszony kezdetétdl
szamitott 60 napon beliil kell meghatarozni.

Az igazgat6/foigazgatod személyre szabott teljesitménycéljait a fenntarté hagyja jova, és értékeli
azok teljesitését.

A személyre szabott éves teljesitménycélok értékelése

- A teljesitménycél teljes mértékben (100%) teljesiil/megvalosul, ha a teljestilésre
vonatkozé valamennyi informacié és dokumentum egyértelmiien alatdmasztja a cél
elérését szolgald tevékenységek maradéktalan megvaldsitasat (8 pont).

- A teljesitménycél inkdbb/tobbnyire (75% folott) teljesiil, ha a teljestilésre vonatkozé
informéciok ¢s dokumentumok alapjan nem teljeskortien, de meghatdrozdan
kimutathatd a cél elérése (6/7 pont).

- Ateljesitménycél részben teljesiil (50% - 60%) ha a teljestilésre vonatkoz6 informaciok
¢s dokumentumok alapjan a cél elérését szolgalé tevékenységek esetlegesen és nem
teljeskdriien valosultak meg (4/5 pont).

- A teljesitménycél inkdbb nem teljesiil (50% alatt), ha a teljesiilésre vonatkozo
informaciok és dokumentumok alapjan a cél elérését szolgald tevékenységek
esetlegesen és kismértékben valdsultak meg (3/2/1 pont).
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A teljesitménycél nem teljesiil abban az esetben, ha a teljestilésre vonatkozo

informéciok és dokumentumok alapjan a cél elérését szolgalo tevékenységek egyaltalan

nem valésultak meg (0 pont)

A munkavégzés meghatarozott mennyiségi és mindsegi szempontokra egyarant
kiterjedd értékelése

A 18/2024.(1V.4.) BM rendelet 4.§. (4) alapjan az Oktatasi Hivatal altal kozzétett, a kbznevelési

intézményekre vonatkozé TER-dokumentumok tartalmazzdk az értékelés szempontjait, az

egyes szempontok részteriileteit, az egyes részteriiletekre adhatd pontszamokat, a
munkavégzés mennyiségi és minéségi mutatéit alatamaszto figyelembe veendd
dokumentumokat és tevékenységeket.

Az 5. Tehetséggondozas, felzdrkoztatis/esélyteremtés szempont négy részteriiletének
sulyozott pontozasar6l az intézmény dénthet. Példaul: Intézményiink integral6 intézmény, ezért

az alabbi pontfelosztassal értékeljiik a részteriileteket.

Tehetséges tanuldkkal valé foglalkozas 1

Felzéarkéztatasra szorul6 tanulék fejlesztése 4

Gyermekvédelmi megsegitést igényld tanulokkal valo foglalkozas 1

Tovabbtanulas, palyaorientacid segitése 2

Osszesen 8 pont

A munkavégzés meghatarozott szempontjai alapjan torténd értékeléshez az értékelends

személyek portf6liét készithetnek, amelyben szempontonként és részteriiletenként gyljthetik

a munkavégzésitk min6ségét és mennyiségét alatamaszté dokumentumokat. A portfolié

tartalmat majus 31-ig dtadjik az értékelésben kézremiikodo vezetdk részére.

A portf6lié dokumentumai lehetnek:

ora/foglalkozastervek megvalésitott projektek tervei, eredményei
egyéni fejlesztési tervek

kidolgozott szakmai — médszertani segédanyagok

intézményi megbizatasok teljesitésének adott tanévi eredményei
feljegyzés mentori programrol

tanasitvany tovabbképzésen vald részvételrsl

feljegyzés hospitalasrol

tanulményozott/elolvasott szakirodalomjegyzék

feljegyzés meglatogatott bazisintézményi jogyakorlat latogatasrol
publikécié palyazati anyagok

tovabbképzés feljegyzései, t

tudasmegosztas forgatokdnyve

rendezvények, programok forgatokényvei

versenyeredmények

mérési eredmények

b4
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egyedi visszajelzések elégedettségmérés adatok
megtartott szakmai programokrdl dijak, elismerések
mesterpedagbgusi, kutatotanéri programok eredményei
sziil6i elégedettségmérés adatai

tanuloi elégedettségmérés adatai

Az értékelésben kozremiikodd vezet6k a portfolié tartalmanak értékelése mellett az
alabbi tovabbi kiemelt szempontok mentén értékelik munkatarsaikat:

Az adott tanévi mérési eredmények megeléz6 mérés eredményeihez viszonyitott
mutatoi,

Félévi, év végi tantargyi statisztikak,

lemorzsolddassal veszélyeztetett jelzdrendszeri,

tovabbtanulasi mutatok tendencidi,

Tanéra/foglalkozaslatogatdsok tapasztalatai a korszeri, innovativ pedagdgiai
modszerek, eszkozok, differencialt munkaformdk, tanulasszervezési -eljarasok
alkalmazasarol,

Tanmenetek, foglalkozasi tervek, témavaziatok, Oratervek, egyéni fejlesztési tervek
szakmai minosége,

SZMSZ és Hazirend szabalyainak, a munkakori leirasaban foglaltak betartasa,

A taniigyi dokumentumok feladatkérhéz kapcsolodd szakszerti, pontos, hataridore
torténd vezetése,

Az e-naploban a tantargyhoz, foglalkozisokhoz kapcsoléddan naprakészen vezetett
elérehaladas,

a tanulok késésének, hidnyzasanak rogzitése,

Szdbeli, irdsbeli és egyéb a tanulo altal készitett produktumok folyamatos,

az intézményi bels6 szabalyzokban meghatirozott id6tartamon beliili értékelése,
megfelel6 szamt érdemjegy, értékelés, a szoveges értékelés eldirt modon vezetése,
Konstruktiv, részvétel a nevelotestiileti értekezleteken,

aktiv kozremiikodés a szakmai munkakozossége éves programjainak tervezésében,
szervezésében, megvaldsitasaban, értékelésében.

Szakszer(iség és objektivitas az informaciok atadasaban ¢€s fogadasaban.
Kezdeményezd egyiittmiikédés a pedagdgustarsakkal, szakmai partnerekkel,

A sziil6i értekezletek, fogadd Orak hianytalan megtartasa.

A sziil6k/térvényes képviselok igény szerinti szakszerii, kozérthetd és objektiv
tajékoztatasa, folyamatos egyiittmiikddésre valo torekvés

Sziil6i és tanuldi kérddivek mutatdi.

Az értékelés eredmeénye
A személyre szabott szakmai kovetelmények teljesitésének értékelése (3x8 pont, dsszesen
legfeljebb 24 pont), és a munkavégzés meghatirozott mennyiségi és mindségi szempontokra

egyarant Kiterjedd értékelése (Osszesen legfeljebb 76 pont) alapjan meghatarozasra keriild
teljesitményszintek:

kiemelkedo teljesitményszint 80% vagy afeletti,
atlagos teljesitményszint 50% vagy afeletti és 80% alatti,
fejlesztendo teljesitményszint 50% alatti.
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A fejlesztendd teljesitményt nyujté értékelt személy esetében az értékeld vezetd rogziti a
teljesitményértékelési elektronikus rendszerben a fejlesztendd teriilet megnevezését, valamint
az értékelt személlyel kdzdsen meghatarozott fejlesztési eszkozt.

A véglegesitett pontszamot és a teljesitményszintet az értékelt személlyel valo személyes
beszélgetést kdvetden rogziteni kell a teljesitményértékelési elektronikus rendszerben.

A véglegesitett értékelést az drtékelt személynek elektronikus dokumentumként, a
teljesitményértékelési elektronikus rendszerben kell kézbesiteni.

Az értékeld vezetd a teljesitményértékelést kovetden a teljesitményszintek szerint besorolja az
crtékelendd személyeket, €s dont az illetmény-eltéritési javaslatrol.

A teljesitményértékelés eredményeként a munkaltaté elsé alkalommal 2025, szeptember 1-ével
allapithat meg a Puétv. 98.§ (3) bekezdésben meghatarozottak szerint médositott illetményt.

7. AszGlGi és tanuldi elégedettségmeérés lehet8sége a
teljesitményértékelésben

Az értckeld vezetd a teljesitményértékelés keretében kikérheti az értékelendd személy
tekintetében a sziilok, tanulok véleményét is, és a teljesitményértékelés soran — a személyre
szabott éves teljesitménycélok és értékelési szempontok meghatirozasanak, teljesiilésiik
nyomon kovetésének és mérésének részletes modszertanaban és szakmai szabdlyaiban
meghatérozottak szerint — a sziil6i, tanuléi véleményeket is figyelembe veszi.

8. Ateljesitményértékelés adatainak kezelése

Kezelt adatok kore:

az ertekelt személyek teljesitményértékelése soran megéllapitott pontszamok,
teljesitményszint,

sziil6i vélemények tanuldi vélemények,

a személyes értékeld megbeszélésen elhangzottak.

Adatkezelok

- értékeld vezetd,
- az értékelésben kdzremiikddok,
- fenntart6d

Az adatokhoz val6 hozzaférés

- A fenntarté betekintési jogosultsaggal rendelkezik minden értékelt személyre
vonatkozoan.
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Az értékeld vezetd az értékeléssel kapcsolatos valamennyi értékelési jogkort
gyakorolhatja az intézmény minden alkalmazottjara vonatkozoan, hozzafér minden
értékelt személy adataihoz.

Az értékelésben kozremikkddé vezetd a  szakteriletéhez (tagintézmény,
munkak6z8sség) tartozo pedagdgusok értékelési adataihoz kap hozzaférést

Az értékelt pedagdgus csak a sajat adatait 1atja.

Minden résztvevére vonatkozik, hogy 3. félnek nem adhat ki az értékeléssel kapcsolatos

adatot.

0.

Az értékeld megbeszélés résztvevdi, formai, tartalmi

kovetelményei és dokumentaldsa

A teljesitményértékelés személyes megbeszéléssel zarul.

Az értékeld megbeszélésen részt vesz:

az értékeld vezeto,

az értékelendd személy,

az értékeld vezeto altal felkért kozremiik6do, az igazgathelyettes

valamint ha az értékeld vezetd nem kérte fel kdzremilikoddként, akkor az értékelendd
személy kérésére annak a munkak6zosségnek a vezetdje, amelyben az értékelendd
személy részt vesz.

Az értékeld megbeszélés formai, tartalmi kévetelményei:

Az értékelés idopontjardl az igazgatd eldzetesen tdjékoztatja a munkatarsakat.

Az értékeld vezetd a 4. és 5. pontban részletezett szempontok alapjan értékeli a
pedagdgus teljesitményét.

Az értékelt pedagégus/vezetd a megadott szempontok alapjan torténd értékelését
kiegészitheti sajat 6nértékelésével.

Az értékeld vezetd a teljesitményértékelés lefolytatasat kovetden, az Onértékelést,
kézremlikddoéi javaslatot is mérlegelve, megdallapitja az értékelendé személy
teljesitményszintjét.

Ha az értékelend6 személy a teljesitményértékelésével kapcsolatban észrevételt tesz, az
észrevételeit a teljesitményértékelésnek tartalmaznia kell.

A véglegesitett pontszamot és a teljesitményszintet az értékelt személlyel valo kozlését
kovetden rogziteni kell a teljesitményértékelési elektronikus rendszerben.

Az értékelést zar6 megbeszélésrdl jegyzOkonyv vagy feljegyzés késziilhet.

10. A teljesitményértékelés folyamata és id8terve
Egyedi, tanévre sz616 intézményi teljesitménycél tanév kezdés elott,
meghatarozasa, legkés6bb augusztus 25-ig
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rogzitése a Kréta TER feliiletén

a teljesitményértékelési rendszer intézményi eljarasrendjének
megalkotasa/feliilvizsgélata

a tanév els6 napjaig

Az értékelésben kozremiik6dok megbizasa

a tanév elso napjaig

Kozremiik6do vezetd értékelési iitemtervének elkészitése

szeptember 30-ig

Egyéni, tanévre sz016 személyes
meghatérozasa, régzitése a Kréta TER feliiletén

teljesitménycélok

megel6z6 tanév junius 30-
tol szeptember 30-ig

Egyéni, tanévre sz616 személyes teljesitménycélok meghatarozasa,
rogzitése a Kréta TER feliiletén vezet6i megbizassal
rendelkezéknek

augusztus 31-ig

A személyes teljesitménycélok tevékenységeinek végzése, az
alatdmaszté dokumentumok gyfijtése

folyamatosan a tanév sordn
junius 15-ig

A munkavégzés meghatérozott szempontjai alapjan torténd
értckeléshez szempontonként és részteriiletenként a munkavégzés
mindségét és mennyiségét alatamaszté dokumentumok gylijtése
(portfolid)

folyamatosan a tanév soran
junius 15-ig

Dokumentumellenérzések,
tandra/foglalkozas,
programlatogatasok, adatgyiijtések, elemzések

folyamatosan a tanév soran
junius 15-ig

Sziilok és tanulok kérddivezése - elégedettségmérés

aprilis 1-junius 15.

Az értékeléshez rendelkezésre 4ll6 dokumentumok, adatok atadasa
a kézremiikod6 vezetdknek

folyamatosan a tanév soran,
legkés6bb junius 15-ig

Az értékelésben kozremiikodSk elézetes értékelése, javaslat
készitése az igazgatd szamara

Junius 15-janius 20.

Az igazgaté elzetes értékelése, az értékelendd munkatérs
tajékoztatasa az el6zetes értékelés eredményérol

junius 20-junius 235.

Az étékelendd munkatars 6nértékelése (opcionalis)

junius 15.

Személyes értékels megbeszélések

Jjunius 25-janius 30,

Ertékelés lezirasa, a véglegesitett értékelés rogzitése
teljesitményértékelési elektronikus rendszerben

jtnius 30.
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A TER rendszer mitkddtetésének értékelése (az év végi
beszamolbban szerepelnie sziikséges)

jalius 31.

A TER eljérasrend elfogadésra keriilt a tantestiilet ltal:

Jaszberény, 2024. 09. 30.

igazgatohelyettes

Mellékletek:

igazgato

1. szami: Megbizas a pedagogusok teljesitményérickelésének kozremiik6dod vezetdi

feladataira
2. 2.szamu: A teljesitményértékelés zaré megbeszélésének jegyzOkonyve
3. 3. szamu: Hospitalasi naplé
4. 4. szamt: Oravézlat
5. 5. szamu: Oraldtogatasok — pedagégiai folyamatok — értékeld lap
6. 6.szamu: Mérés - Ertékelés — hangszeres
7. 7. szému: Mérés — Ertékelés - szolfézs
8. 8. szamu: Fejlesztési terv

1. sz. melléklet

Megbizas a pedagdégusok teljesitményértékelésének kozremiikodo
vezetOi feladataira a 2024-2025. tanévben

Iskola neve, OM azonositdja

Kozremiikddésre felkérd igazgato neve

Kozremiikiodésre felkért neve, vezetoi
beosztasa

A 18/2024. (IV.04.) BM rendelet (tovabbiakban: R) 3.§. (3) szakasza alapjdn felkérem Ont a
pedagdgusok teljesitményértékelésének kozremitkidd vezetdi feladataira az alabbiak szerint:

Teljesitményértékelésben részt vevo neve

munkakore, szakteriilete, feladatai

XY.

pl. tandr, torténelem €s allampolgéri
ismeretek tanitasa, heti 24 6rdban
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ZV. pl. tandr, testnevelés és tanulészoba,
heti 18 6raban

A feladat elldtisdra a R-ben foglaltak, az iskolai eljardsrend a pedagdgusok
teljesitményértékelésének belsd szabélyozésara, valamint a hatalyos szakmai szabalyozas és az
iskola egyéb szabalyzatainak alkalmazasaval keriil sor.

- A feladat végzése soran On jogosultsagot kap a KRETA adminisztracios rendszerben
kozremiikddoi értékelési feladatai elvégzéséhez. Ertékeld feladatait ezen a feliileten rogziti.

- Kozremiik6déi értékelési feladatainak megtervezéséhez és az érintettekkel valo tajékoztatas
c€ljabol, az igazgatoval egyiittmitksdve, titemtervet készit.

- Jogosult betekinteni minden olyan dokumentumba, amely az értékelés objektivitasat, az
crickelt személy munkdja mindségének megismerését segiti, igy kiilonosen a KRETA
adminisztricidés rendszerbe feltsltott és tarolt taniigyi adatokba, az értékelt személyes
portfolidjaba, (amennyiben ilyen anyagot az értékelt pedagégus készit).

- A tanév sorén iitemterve szerint, egyeztetett idépontban jogosult latogatni a pedagdgus tanitasi
oréit, egyéb foglalkozésait, pedagdgiai munkdéjéhoz kapcsolédé tovabbi alkalmait. (Szuiléi
értekezlet, tandran kiviili programok stb.)

- Kozremiikdoi értékeld feladatvégzése soran minden megismert adatot, tényt, dokumentumot
bizalmasan kezel, az értékelt pedagogus személyiségi jogainak tiszteletben tartasaval.

- Sziikség szerinti titemezésben kapcsolatot tart az igazgatoval, kérésre

- tajékoztatast ad a folyamatrdl, a tanév végi zard értékelési megbeszélésen részt vesz.
Kozremiikodéi feladata a zar6é megbeszéléssel lezarul.

Kelt: cooiiiiiiiin. ,2024. ...l ho ... nap

k6zremikodé vezetd alairasa igazgatd aldirasa

Késziilt 3 eredeti pld-ban.

Kapjak:
1. Igazgatd,
2. Kozremiikods

3. Irattar
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2. szamu melléklet

A teljesitményértékelés zaréo megbeszélésének jegyzOkdnyve

Az intézmény neve

Az intézmény cime

Ertékelé megbeszélés helyszine

(telephely esetén) )
Idépontja
_ Az értékelés részivevéi
Résztvevok Munkakor Név Alairas
Ertékelt pedagdgus

Ertékeld vezeto

Kozremiikodo vezetéd

Tovabbi résztvevo

Az elbzetes értékelési javaslat ismertetésének idopontja:
Az értékelendd személy készitett onértékelést: igen/nem
A diakok véleményének kikérése megtdrtént: igen/nem

A sziilok véleményének kikérése megtortént: igen/nem
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Megallapitisok

Az értékelésen elhangzott f6 megdllapitdsok rovid Gsszegzése, reflexick
megfogalmazdsa

Az értékeléshez felhasznalt dokumentumok listdja

A pedagdgus a teljesitményértékelésrél a tajékoztatist megkapta.
Az értékelt pedagbgus elért teljesitményszintje: ...%

(Fejlesztendd teljesitményszintre értékelt személy esetén (50%
alatti) rogzitendG -  fejlesztends teriilet:

- Jejlesztési eszkiz: )

Déatum:

pedagogus értékeld vezetd
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A pedagbgus neve:

Hospitalasi naplé
TER 2024-2025

3. szamu melléklet

Az Oralatogatas helye: Palotasy Janos Zeneiskola AMI Jaszberény, Bercsényi ut 42.

Miiveltségi teriilet: alapfokd miivészetoktatds/zenemiivészeti ag/klasszikus zene

Tantargy:

Az 6ra témaja:
A novendek és osztalya:

Az oOralatogat6 neve:

Datum:.

Idé

Az 0ra menete

Megjegyzések
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Oravazlat TER 2024-2025

4. szam( melléklet

A pedagégus
neve

A pedagbgus
végzettsége

Az iskola
neve

Palotasy Janos Zeneiskola AMI

muveészeti ag,

klasszikus zene

Tantargy,
évfolyam

Az Ora tipusa:

Az Ora
anyaga:

Idékeret

Tananyag

Moédszerek, eszkozok

77




5. szamu melléklet

@ _ TER: ORALATOGATASOK - PEDAGOGIAI FOLYAMATOK
~  ERTEKELESE Pedagégus:

0000000000 ¢00000000008000000060¢ S80CNGNROOSTS seveseesenes Szak

Szakm. | Moti | ¥O™® | Tech valt, | . Eredm.

2024/ 6ra cél, | vacio n. Eszt. Ped. Ora Ism.anyag eIslilrfﬁ Egy Megje

2025. feladat, , szaksz. készs Nev. Moadsz. fe%ep1 atadaséna | gyzés
tése z Szp.

f"iﬁas o | ™ | képofeil. k szintje

eszkdz | 6rom

félév
1. 6ra | Ped.

VEZ.

félév
2. 6ra | Ped.

n | I

félév
1. 6ra | Ped.

Mk.

IL VEZ.

félév
2. 6ra | Ped.

Datu Latogatd Pedagbgus
mok: alairas: alairas:

félév
1.6. |Jb,

félév
2.6. |Jb,

II.
félév
1.6. |Jb,

II.
félév
2.6. |Jb,
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6. szamn melléklet

). TER: MERES-ERTEKELES

|\-'.?f’J Pedagégus neve: ...........

ceseceesse SZAK

Temp Muz Hang | Alk. E plusz
2024/ H.|Szo | Tech | 6, Kar. | sl | 5% | Keép. &1 Ossz |Szer| 1 Megieavzes
2025 sz.| rg. | n. | ritmi ' > | Din., | Kam |, | kép | epl. | Verse glegy
att. | . Szp.
ka tiszt. | araz. ny

L. ig.
Tanul L. ped.
° | ILig.

II. ped.

L ig.
Tanul L ped.
© IL. ig.

II. ped.

L ig.
Tanul L. ped.
° | Lig

I1. ped.

Lig.
Tanul I ped.
° | ig

II. ped.
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7. szamu melléklet

TER: MERES-ERTEKELES

Szolfézs Pedagégus neve:

tessessssnensessannssnsnasasasssannensans sacassrenaneensSZAK

2024/ Hidnyz4 | Szorgal | Orai Enekl | Zenei Zenei | Ritmu | Zenei Alkalm | Csopor | Onél | Megjeg
25. sok om aktivit | ési iras olvas | s hallas azk. t 16 yzés
Tanul szdma as készsé as készsé készség | dinami | mun
4 neve g g ka ka

Lf.évig.

1f.év
tsz.vez.

II.f. év
ig.

IL f.év
tsz.vez.

Ifévig.

1.fév
tsz.vez.

1. f év
ig.

II. f.év
1SZ.VEZ.

Lf.év ig.

Lf.év
tsz.vez.

II. £ év
ig.

II. f.év
tsz.vez.
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8. szama melléklet

Fejlesztési terv
Palotisy Jinos Zeneiskola AMI
2024/2025. tanév

Novendék neve:
Tanszak:
Evfolyam:

Tanar:

| Bemeneti kompetalciék:
(fizikai-, pszichés-, mentdlis adotisdgok, zenei képességek, stb.)

Hangszerjatékhoz sziikséges technikai és zenei képességek fejlesztése I. félév

‘ Zenei ismeretanyag:
Tananyag:
Technikai ismeretek:
Alkalmazott médszerek:
A félév célfeladatai: (pl. versenyek, koncertek stb.)

Hangszerjatékhoz szitkséges technikai és zenei képességek fejlesztése I1. félév

Zenei ismeretanyag:

Tananyag:

Technikai ismeretek:

Alkalmazott modszerek:

A félév célfeladatai: (pl. versenyek, koncertek stb.)

Datum: Alairas
Kimeneti kompetencidk:

Datum: Alairas
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Zaradék

A Palotasy Janos Zeneiskola Alapfoku Miivészeti Iskola pedagdgiai programjat a Sziil6k

Képviselete véleményezte és elfogadasra javasolta.

Kelt: Jaszberény, 2024. szeptember 30,

................................................

alairas

A pedagodgiai programot az intézményi tanacs 2024. szeptember 30. napjan tartott iilésén
megtargyalta.
Alairasommal tanusitom, hogy az intézményi tanacs véleményezési jogat jelen pedagogiai

program feliilvizsgalata sordn, a jogszabalyban meghatarozott ligyekben gyakorolta.

Kelt: Jaszberény, 2024. szeptember 30.

az intézményi tanacs elndke
A Palotasy Janos Zeneiskola Alapfoku Miivészeti Iskola pedagoégiai programjanak
feliilvizsgalatat a Nevelotestiilet a 2024. szeptember 30. napjan tartott iilésén véleményezte és
elfogaddsra javasolta. Tartalmat tekintve mddositds nem tortént, az 0j jogszabalyi héattér

beillesztésre keriilt.

Kelt: Jaszberény, 2024. szeptember 30.

...................................................

alairas
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A Palotasy Janos Zeneiskola Alapfoku Miivészeti Iskola pedagogiai programjat a mai napon

jovahagytam.

Kelt: Jaszberény, 2024. szeptember 30.
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Intézmény neve, cime:
Palotasy Janos Zeneiskola Alapfokil Miivészeti Iskola, 5100 Jaszberény, Bercsényi ut 40.

Pedagodgiai Program tobbletkdtelezettségei

2.1. Kamarazenei bemutatkozas

2.6. Csaladi nap, tanulmanyi kirandulasok.

2.7. Hangversenylatogatasok (pl. MUPA, Liszt Miizeum, Bartok emlékhaz stb.)

2.7. Magyar Allami Operahaz, Szolnoki Szimfonikusok koncertje,

2.7. Tehetségpont: mesterkurzusok, nemzeti kapcsolatok apolasa

2.7. Zeneiskolakkal valo kapcsolat apolasa, zenei versenyek

2.7. Zenei software-k beszerzése

2.7. Mesterkurzusokon vald részvétel

2.7. Mesterkurzusok, eldadasok vendégeléadoinak fogadasa.

2.7. Zenei taborok szervezése

2.77. Zenei versenyek, fesztivalok szervezése, részvétel.

2.9. Szakmai napok szervezése, lebonyolitisa, szakmai napon vald részvétel

2.10. Helyi hangversenyek, helyi vetélked6k szervezése, jutalmazasa

Jaszberény, 2024. majus 23.

Tartalom

..................................................................................................

...................................................................................................................................................
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A Palotdsy Janos Zeneiskola Alapfokti Miivészeti Iskola pedagogiai programjat a
Jaszberény Tankeriileti Kézpont, mint fenntarté és miikodteté képviseletében jovahagyom. A

jogszabélyi eldirasokon feliil ra harulé tobbletkstelezettségeket vallalom.

Kelt: Jaszberény, 2024. oktéber .0 /! -

tankeriileti igazgat6
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